
Temeljem odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 

broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,  90/11, 5/12, 16/12,  86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 

98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članka 99. Statuta Srednje škole Čazma KLASA: 011-

01/24-01/2, URBROJ:2103-2-4-24-1 od 28.3.2024. godine, članka 13. Pravilnika o radu 

Srednje škole Čazma KLASA: 011-02/23-01/1, URBROJ: 2103-2-4-23-4 od 12.6.2023. 

godine,  Pravilnika o  izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KLASA: 011-02/24-01/2, 

URBROJ: 2103-2-4-24-4 od 28.3.2024. godine, članka 6. Pravilnika o postupku zapošljavanja 

te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Srednjoj školi Čazma KLASA: 003-

05/20-01/4, URBROJ: 2110/01-07/1-20-1 od 28.2.2020. godine i Pravilnika o izmjeni i dopuni 

Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u 

Srednjoj školi Čazma KLASA: 011-02/24-01/5, URBROJ: 2103-2-4-24-4 od 17.5.2024. 

godine,  Srednja škola Čazma sa sjedištem u Čazmi, Livadarska 30, OIB: 42333744441, dana  

17.4.2025. godine objavljuje  

         N A T J E Č A J 
 
Za popunjavanje sljedećeg radnog mjesta: 
 

1. Stručni radnik na tehničkom održavanju za obavljanje poslova domara-ložača, jedan 
izvršitelj/ica na određeno, puno radno vrijeme, do povratka zaposlenika s bolovanja 

 
UVJETI: 
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (Narodne novine 93/14, 

127/17,  98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), moraju biti zadovoljeni posebni uvjeti za zasnivanje 

radnog odnosa u školskim ustanovama, a koji su propisani odredbama Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,  

90/11, 5/12, 16/12,  86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 

156/23) 
Potrebna stručna sprema/ uvjet za radno mjesto domara-ložača   

- završena srednja strukovna škola (industrijska, tehnička ili obrtnička) u minimalnom 
trajanju od tri godine i položen ispit za ložača centralnog grijanja, propisanog 
Pravilnikom o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i 
uređajima koji je na snazi u trenutku popunjavanja radnog mjesta te zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.  

- uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o 
radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlaštenih zdravstvenih 
ustanova. (sukladno članku 10. Pravilnika o radu Srednje škole Čazma i Pravilnika o 
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu)   

https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-radu.pdf 
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2025/04/Pravilnik-o-izmjenama-i-
dopunama-Pravilnika-o-radu-2024.pdf 
 

Natječajna dokumentacija se ne vraća. 
Uz potpisanu zamolbu tj. pisanu prijavu na natječaj, kandidati/kinje dužni su  priložiti životopis 
te neovjerene preslike  sljedećih dokumenata: 

- dokaz o potrebnoj  stručnoj spremi  
- dokaz o položenom ispitu za ložača centralnog grijanja 
- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak u smislu članka 106. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, a koja ne smije biti starija 
od dana raspisivanja natječaja 

https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-radu.pdf
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2025/04/Pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-Pravilnika-o-radu-2024.pdf
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2025/04/Pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-Pravilnika-o-radu-2024.pdf


- dokaz o državljanstvu 
- elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom statusu 

ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (e- radna knjižica) 

- dokaze kojima kandidat/kinja dokazuje pravo prednosti prema posebnom propisu 

ako se na njega poziva 

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije sklapanja ugovora o radu potrebno je dostaviti originalne 
dokumente na uvid. 
 
U prijavi na natječaj kandidati/kinje su dužni navesti adresu, odnosno e-mail adresu na koju 
će im biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja. 
 
Ukoliko kandidat/kinja koji se prijavljuje na natječaj  ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom propisu, u svojoj zamolbi dužan/na se je pozvati na to pravo 
te priložiti  sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti.  
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.  
 
Kandidate/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbama  članka 
102. stavka 1-3  Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji  (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) pozivamo da dostave dokaze iz stavka 
1. članka 103. Zakona, u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.  
Upute o navedenom nalaze se na sljedećim linkovima:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
 
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavcima 1.-3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21)  pozivamo da u 
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju  dostave dokaze  iz stavka 1. članka 49. 
Zakona. 
 
Upute o navedenom nalaze se na sljedećim linkovima: 
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata 
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
 
 
Kandidati/kinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno 
ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja, na poziv Povjerenstva za procjenu i vrednovanje 
kandidata dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o 
postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Srednjoj školi 
Čazma, odnosno Pravilnika o Izmjeni i dopuni Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni 
i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Srednjoj školi Čazma 
 
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-postupku-
zaposljavanja.pdf 
 
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-postupku-
zaposljavanja-izmjene-i-dopune.pdf 
 
 
Ako kandidat/kinja ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao/la od 
prijave na natječaj. 
Procjena, odnosno testiranje kandidata provodit će se sukladno odredbi članka 13. stavka 1. 
točke 4.,  i članka 15.  Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata 
za zapošljavanje u Srednjoj školi Čazma, odnosno Pravilnika o Izmjeni i dopuni Pravilnika o 
postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Srednjoj školi 
Čazma  
 
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-postupku-
zaposljavanja.pdf 
 
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-postupku-
zaposljavanja-izmjene-i-dopune.pdf 
 
 
Kandidati/inje koji su stekli obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužni su u prijavi na natječaj 
priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa 
Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine  
broj  69/22.) ili rješenja Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine broj 69/22) te u skladu sa Zakonom o 
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (Narodne novine broj 
82/15, 70/19, 47/20, 123/23) odnosno rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.  
 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18), svi dokumenti dostavljeni na natječaj 
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka, a isti će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka.  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-postupku-zaposljavanja.pdf
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-postupku-zaposljavanja.pdf
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-postupku-zaposljavanja-izmjene-i-dopune.pdf
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-postupku-zaposljavanja-izmjene-i-dopune.pdf
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-postupku-zaposljavanja.pdf
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-postupku-zaposljavanja.pdf
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-postupku-zaposljavanja-izmjene-i-dopune.pdf
https://ss-cazma.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1055/2024/12/Pravilnik-o-postupku-zaposljavanja-izmjene-i-dopune.pdf


Natječaj se objavljuje 17.4.2025. godine na oglasnoj ploči i web stranici Srednje škole Čazma 
te na oglasnoj ploči i web stranici Zavoda za zapošljavanje.  
Prijavu s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti u roku  8 dana od dana objave 
natječaja neposredno u tajništvo Srednje škole Čazma, ili putem pošte na adresu: 
Srednja škola Čazma, Čazma 43 240, Livadarska 30, p.p. 32 s naznakom „za natječaj“ 
 
Nepotpune zamolbe te zamolbe koje pristignu izvan natječajnog roka neće se razmatrati. 
O ishodu natječaja svi kandidati bit će obaviješteni putem web stranice Srednje škole Čazma, 
odnosno, sukladno Pravilniku o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za 
zapošljavanje u Srednjoj školi Čazma. 
 
KLASA: 112-03/25-01/7 
URBROJ: 2103-2-4-25-4 
Čazma, 17.4.2025. 
 
        v.d.  RAVNATELJA 
                                                                                                    Goran Deželić, dipl.ing. 
 
 


