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Temeljem ¢lanka 24. st. 4. Temeljenog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 56/2022.), ¢lanka 10. st.1. totke 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (NN
25/13. 1 85/15.) te Clanka 20. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapo§ljavanje u Srednjoj $koli Cazma KLASA: 003-05/20- 01/4, URBROJ: 2110/01-
07/1-20-1 od 28.02.2020. godine, Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o postupku zapoSljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Srednjoj $koli Cazma KLLASA: 011-02/24-
01/5, URBROJ: 2103-2-4-24-4 0d 17.5.2024. godine, Srednja $kola Cazma, sa sjeditem u Cazmi,
Livadarska 30, OIB: 42333744441, zastupana po v.d. ravnatelja Goranu Dezeli¢u, dipl.ing.

ObavjeStava o ishodu natje¢ajnih postupaka

Za natjeCaje raspisanc 27.1.2025. godine na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Srednje skole Cazma
te oglasnoj ploci i mreZnoj stranici Zavoda za zapo§ljavanje za radna mjesta:

1. Nastavnik/ca predmeta Fizika, jedan izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme — 10
sati tjedno neposrednog odgojno obrazovnog rada i pripadajuéa koli¢ina ukupnog tjednog
radnog vremena, zamjena do povratka na rad odsutne zaposlenice

2. Nastavnik/ca predmeta Matematika, jedan izvrSitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme
— 11 sati tjedno neposrednog odgojno obrazovnog rada i pripadajuéa kolicina ukupnog
tjednog radnog vremena, zamjena do povratka na rad odsutne zaposlenice

Ishod je sljededi:

- Zaradno mjesto pod brojem 1 nije bilo prijavljenih kandidata te se donijela Odluka o ne
izboru kandidata i ne zasnivanju radnog odnosa u ovom natje¢ajnom postupku, a na radno
myjesto pod brojem 2 prima se Lovro Neki¢, mag.math. na odredeno, nepuno radno
vrijeme, sukladno uvjetima natjecaja.

O TOME OBAVIJEST:

- Mreina stranica Srednje $kole Cazma

v.d. RA/ ATELIA




