Na temelju svoje nadleznosti koja proizlazi iz ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,16/12., 86/12.,
152/14.,7/17., 68/18.,98/19., 64/20.i151/22.) Skolski odbor Srednje $kole Cazma na svojoj
sjednici odrzanoj 26.01.2023. godine utvrdio je pro¢is¢eni tekst Statuta Srednje §kole Cazma.
Pro¢iSéeni tekst Statuta Srednje $kole Cazma obuhvaca Statut Srednje $kole Cazma KLASA:
003-05/20-01/1, URBROJ: 2110/01-07/1-20-4 od 01.09.2020. godine te Izmjene i dopune
Statuta Srednje Skole Cazma KLASA: 011-01/22-01/3, URBROJ: 2110/01-07/1-22-6 od
08.12.2022. godine u kojima je naznac¢eno vrijeme njihova stupanja na snagu.

KLASA: 011-01/23-01/2
URBROJ: 2103-2-4-23-1
Cazma, 27.01.2023.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Matea Gredelj, mag.ing.mech.

PROCISCENI TEKST STATUTA
SREDNJE SKOLE CAZMA

|. OPCE ODREDBE

PREDMET STATUTA
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, djelokrug tijela upravljanja i
strucnih tijela, poloZaj, prava i obveze ucenika, nastavnika i roditelja te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Srednje $kole Cazma (u daljem tekstu: Skola).

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralnii odnose se na muske i Zenske
osobe.

OBILJEZJE SKOLE
Clanak 2.

Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Bjelovaru.



OSNIVAC
Clanak 3.

Srednja 8kola Cazma, javna je ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg $kolstva u skladu s aktom o
osnivanju Skole i rjeSenjem ministarstva nadleznog za poslove obrazovanja.

Osnivacka prava nad Skolom ima Bjelovarsko bilogorska Zupanije. Osnivacka prava prenesena su
temeljem odluke Ministarstva znanosti i obrazovanja KLASA: 602-03/02-01/98, URBROJ: 532/1-02-1
od 1. veljace 2002. godine.

Skola je pravni slijednik Centra za usmjereno obrazovanje u Cazmi.

NAZIV | SJEDISTE
Clanak 4.

Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom: Srednja $kola
Cazma.

Sjediste $kole je u Cazmi, Livadarska 30. Skola je pravna osoba upisana u registar ustanova koju vodi
ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja.

ISTICANJE NAZIVA
Clanak 5.

Skola obvezno isti¢e svoj naziv na zgradi u kojoj je njezino sjedite i na drugim zgradama u kojima
obavlja svoju djelatnost.

Skola moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivaca.

PECATI | STAMBILI
Clanak 6.

U radu i poslovanju Skola koristi sljedece vrste pecata:
Pecate okruglog oblika promjera 38 mm sa sljedeéim tekstom:

1. Republika Hrvatska — Srednja $kola Cazma, u sredini grb Republike Hrvatske
2. Republika Hrvatska — Srednja $kola Cazma, Gimnazija, u sredini grb Republike Hrvatske sa
oznakom ,1“

Skola koristi mali pecat okruglog oblika promjera 25 mm i sadrzi tekst: Republika Hrvatska, Srednja
gkola Cazma, u sredini grb Republike Hrvatske i oznaka , 1. Pe¢atima iz prethodnih stavka ovoga ¢lanka
ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

Skola koristi pecate okruglog oblika bez grba Republike Hrvatske sa sljedeéim tekstom: ,Srednja $kola
Cazma“ (pecati su oznaceni brojem 1, odnosno 2) i to za obavljanje administrativnog dijela poslovanja.

Skola koristi i stambilje za: prijem i otpremu poste, ponistavanje dokumenata te $tambilje u poslovanju
knjiznice Skole.

Otisak svih pecata koji su u uporabi, s imenom i prezimenom osobe koja je za njih zaduZena, posebno
je evidentiran.



O broju i uporabi pecata i $tambilja odlu¢uje ravnatelj Skole.

DAN SKOLE
Clanak 7.

Skola ima Dan $kole.

Nacin i vrijeme obiljeZavanja Dana $kole za svaku $kolsku godinu donosi Skolski odbor na prijedlog
Nastavnickog vijeéa.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE
Clanak 8.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomodi. U sluéaju
parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili
osoba koju on pisano opunomodi.

Il. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.
(¢lanak izmijenjen lzmjenama i dopunama Statuta od 8.12.2022. godine)

Djelatnost Skole obuhvaca odgoj i obrazovanje mladeZi za stjecanje srednje $kolske spreme,
srednje stru¢ne spreme, odnosno razvijanja kompetencija za rad i nastavak Skolovanja.

Djelatnost Skole obuhvaéa odgoj i obrazovanje u programima:

A) GIMNAZIJA

- odgoj 1 obrazovanje mladezi u programu u trajanju od Cetiri godine (za nastavak Skolovanja)
1 to program opcée gimnazije

B) STRUKOVNI PROGRAMI:
B1) OBRAZOVNI SEKTOR: Promet i logistika

Odgoj 1 obrazovanje mladezi za stjecanje srednje strune spreme u programu u trajanju od Cetiri
godine:

- tehnicar cestovnog prometa
Odgoj i obrazovanje mladezi za stjecanje srednje strucne spreme u programu u trajanju od tri
godine:

- voza¢ motornog vozila
B2) OBRAZOVNI SEKTOR: Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija- jedinstveni model
obrazovanja (JMO)



Odgoj i obrazovanje mladezi za stjecanje srednje struc¢ne spreme u programima u trajanju od
tri godine:

- automehatronicar

- automehanicar

- autolimar

- plinoinstalater

- vodoinstalater

- strojobravar

- tokar

- bravar
Skola posjeduje odobrenja za izvodenje nastavnih programa i za obrazovanje ucenika u
zanimanjima: autoelektri¢ar, elektromehaniCar te za program obrazovanja odraslih za
zanimanje voza¢ motornog vozila i automehanicar te program prekvalifikacije za zanimanje
voza¢ motornog vozila.

Djelatnost Skole koja je utvrdena ovim Statutom Skola obavlja kao javna sluzba.

OSTVARIVANJE OBRAZOVANJA
Clanak 10.

Odgoj i obrazovanje iz ¢lanka 9. ovoga Statuta ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnih, predmetnih
i medupredmetnih kurikuluma, nastavnog plana i programa, godidnjeg plana i programa rada Skole te
Skolskog kurikuluma.

SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
Clanak 11.

Skola radi na temelju nacionalnih, predmetnih i medupredmetnih kurikuluma, nastavnih planova i
programa, Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnih, predmetnih i medupredmetnih kurikuluma i
nastavnog plana i programa, a utvrduje strategiju razvoja Skole, nastavni plan izbornih i fakultativnih
predmeta, izvannastavne i izvanskolske aktivnosti i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i
projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.

Skolski kurikulum, prema prijedlogu Nastavnic¢kog vije¢a i prethodnog misljenja Vije¢a roditelja donosi
Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée $kolske godine. Godisnji plan i program rada Skole, na
temelju nacionalnih, predmetnih i medupredmetnih kurikuluma, nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju Vije¢a roditelja donosi
Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée godine.

Godinji plan i program rada te Skolski kurikulum dostavlja se elektroni¢kim putem Ministarstvu
znanosti i obrazovanja do 15. listopada tekuée godine.



Clanak 12.
(¢lanak izmijenjen lzmjenama i dopunama Statuta od 8.12.2022. godine)

Skola provodi samovrednovanje u skladu s odredbama Zakona o strukovnom obrazovanju.
Samovrednovanje prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu kojeg imenuje Skolski odbor.
Povjerenstvo za kvalitetu ima pet clanova i to:

- ravnatelj Skole — predsjednik Povjerenstva

- predstavnik nastavni¢kog vijeca

- predstavnik polaznika

- predstavnik roditelja

- predstavnik dionika na prijedlog osnivaca
Zarad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj $kole koji osigurava uvjete za provedbu
svih procesa osiguranja kvalitete, osigurava da svi dionici budu ukljuceni u procese
osiguravanja kvalitete te pruza podrSku zaposlenicima u procesu samovrednovanja.

Predstavnika Nastavni¢kog vije¢a u Povjerenstvu za kvalitetu predlaze se i1 bira na sjednici
Nastavni¢kog vije¢a javnim glasovanjem.

Za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda polaznika Skolski odbor imenovat ée uéenika koji je
izabran za predsjednika Vije¢a ucenika, a za Clana iz predstavnika roditelja imenovat ce
roditelja koji je izabran za predsjednika Vijeca roditelja.

Mandat ¢lanovima Povjerenstva traje Cetiri godine.

Clanovima Povjerenstva za kvalitetu imenovanima iz reda uéenika i roditelja mandat je vezan
za status redovnog ucenika te traje do 31. kolovoza tekuée Skolske godine u kojoj je prestao
status redovnog ucenika u $koli.

Predstavnik dionika na prijedlog osnivaca je osoba koju ¢e imenovati osniva¢ na temelju
obavijesti Skole o potrebi imenovanja predstavnika u Povjerenstvo za kvalitetu.

Na prijevremeno razrjeSenje pojedinih ¢lanova Povjerenstva primjenjuju se odredbe Statuta
$kole kojima je regulirano razrjedenje ¢lanova Skolskog odbora.

Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje do isteka vremena na
koje je bio izabran raniji ¢lan Povjerenstva za kvalitetu.

Na dopunske izbore na odgovarajué¢i nacin se primjenjuju odredbe prethodnih stavaka ovog
¢lanka.

Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Skoli, ravnatelj imenuje Skolski tim za
samovrednovanje.

Skolski tim za samovrednovanje ima tri ¢lana koji se imenuju iz reda nastavnika i struénih
suradnika za tekucu Skolsku godinu.

Skolski tim za samovrednovanje ravnatelj imenuje na sjednici Nastavnickog vijeca,
donosenjem Odluke o imenovanju Skolskog tima i imenovanju voditelja tima koji je i
koordinator samovrednovanja.

Skolski tim za samovrednovanje u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu planira provedbu,
koordinira proces samovrednovanja te koordinira provedbu planiranih unapredenja, upravlja
aktivnostima 1 daje struc¢nu podrSku za provedbu procesa samovrednovanja.



O rezultatima aktivnosti koji se provode u procesu samovrednovanja, Skolski tim izvjescuje
Povjerenstvo za kvalitetu te sastavlja izvjes¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu
za kvalitetu na usvajanje.

ORGANIZACIJA RADA SKOLE
Clanak 13.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u dvije smjene u skladu s godi$njim planom i programom
rada.

Iznimka od stavka 1. ovog ¢lanka su razredi strukovnih programa, obrazovni sektor strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija s praktichom nastavom gdje se prakti¢na nastava u pravilu izvodi u Sest
radnih dana tjedno (ovisno o radionici poduzeéa).

Poblize odredbe o broju radnih dana u tjednu te o preraspodjeli radnog vremena utvrdene su
Godignjim planom i programom rada te Pravilnikom o radu Srednje $kole Cazma.

[ZVODENJE NASTAVE | PROGRAMA
Clanak 14.

Skolska godina pocinje 1. rujna, a zavriava 31. kolovoza i ima dva polugodista. Tijekom $kolske godine
uceniciimaju pravo na odmor prema kalendaru kojeg za svaku $kolsku godinu donosi ministar nadlezan
za obrazovanje. Tim se kalendarom odreduje pocetak i zavrSetak nastave, kao i trajanje odmora
ucenika.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

Programi se izvode putem predavanja, vjezbi i seminara prema nacionalnim, predmetnim i
medupredmetnim kurikulumima, nastavnom planu i programu, godinjem programu rada Skole i
Skolskom kurikulumu.

[ZVODENJE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI
Clanak 15.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije nacionalnih,
predmetnih i medupredmetnih kurikuluma i nastavnog plana i programa, u skladu s godisnjim planom
i programom rada i $kolskim kurikulumom Skola moZe izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

RAZREDI | RAZREDNI ODJELI

Clanak 16.
Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i obrazovnim skupinama.

Nastavni sat teorijske nastave traje 45 minuta, a prakti¢ne 60 minuta.



IZVANNASTAVNE | 1IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI
Clanak 17.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa u¢enika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godisnjim planom i programom rada i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

U¢enici Skole mogu se ukljugiti u izvanskolske aktivnosti ( sportski klubovi, gradanske i ostale udruge).

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u¢enicima mogu priznati kao ispunjavanje
Skolskih obveza.

DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA | IZBORNI PREDMET
Clanak 18.

Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u u¢enju Skola je duZna organizirati dopunsku nastavu.

Za ucenike koji u odredenom nastavhom predmetu ostvaruju natprosjecne rezultate ili pokazuju
poseban interes za odredeni nastavni predmet Skola je duZna organizirati dodatnu nastavu u koju se
ucenik ukljucuje na temelju vlastite odluke. Odgojno obrazovni standard ucenika ¢ine obvezni i izborni
predmeti.

Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele Skolske godine za sve ucenike koji se za njih
opredijele. Ucenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine za iducu skolsku godinu. Za ukljucivanje uc€enika u izbornu nastavu potrebna je
pisana suglasnost roditelja.

Ucenik moZe prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva roditelja ucenika
koji se mora dostaviti nastavnickom vijecu nakon zavrsetka nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine za sljedec¢u skolsku godinu.

Izborni predmet koji je prestao pohadati u¢enik mora zamijeniti drugim izbornim predmetom.

Clanak 19.

U svezi obavljanja prakti¢ne nastave ucenika, prava i obveze skole, polaznika i poslodavca utvrduju se
ugovorom o provedbi prakti¢ne nastave.

Ugovore iz prethodnog stavka zakljuCuju: skola, poslodavac i polaznik stariji od 18 godina odnosno:
Skola, poslodavac i roditelj ili staratelj polaznika mladeg od 18 godine. Voditelji prakticne nastave u
Skoli duzni su voditi evidenciju o zaklju¢enim ugovorima te cjelokupnu dokumentaciju vezanu za
obavljanje prakticne nastave ucenika kao i redovito izvjeStavati ravnatelja o svim bitnim uvjetima
provodenja prakti¢ne nastave.



SURADNJA SKOLE
Clanak 20.

U svezi s obavljanjem djelatnosti, Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim ustanovama, udrugama
te drugim pravnim i fizickim osobama.

SKOLSKA KNJIZNICA
Clanak 21.

Skola ima knjiZnicu.
Skolska knjiZznica ima obiljeZje knjiznice u sastavu i dio je obrazovnog procesa Skole.
Rad knjiznice ureduje se posebnim pravilnikom.

Knjizni¢ar Skole po poloZaju sudjeluje u radu Skolskog odbora kada Skolski odbor raspravlja i odluéuje
o djelatnosti knjiznice.

1. USTROJSTVO SKOLE

UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i
poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada, pravno-kadrovskih, racunovodstveno-financijskih i pomoéno-tehnickih
poslova.

Clanak 23.
U Skoli se ustrojavaju organizacijske jedinice:

- struéno-pedagoska sluzba za poslove nastave,
- pravno-kadrovska sluzba,

- racunovodstveno-financijska sluzba i

- sluzba pomoéno-tehnickih poslova.

Ove sluzbe ne mogu samostalno istupati u pravnom prometu.

Clanak 24.

Struéno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno-obrazovnim radom s
ucenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanjem struc¢no-
pedagoskog rada Skole, u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom
rada Skole i $kolskim kurikulumom.

Rad skolske knjiznice sastavni je dio nastavnog i stru¢no-pedagoskog rada.



Clanak 25.

Pravno-kadrovska sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, poslove vodenja i ¢uvanja
pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanje prava ucenika, roditelja i radnika, te druge poslove
u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i programom rada Skole.

Racunovodstveno-financijska sluzba obavlja racunovodstvene i knjigovodstvene poslove u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim planom i programom rada Skole.

Clanak 26.

Sluzbu pomoc¢no tehnickih poslova Cine: domar i spremaci. Njihova osnovna zadaca je tehnicko
odrZzavanje i rukovanje opremom i uredajima te odrzavanje Cistoée objekta i okolisa te drugi poslovi
predvideni ugovorom o radu.

Clanak 27.

Organizacijskom jedinicom pomo¢no tehnickih poslova rukovodi tajnik Skole.

Clanak 28.

Radno vrijeme strucénih sluzbi kao i pomoéno-tehnickog osoblja odreduje ravnatelj Skole u skladu s
potrebama ucenika i roditelja, a uredovno vrijeme za stranke mora biti istaknuto na vratima pojedinih
sluzbi.

Dnevni odmor za ucenike i nastavnike rasporeden je sukladno organizaciji nastave odnosno kriterijima
pedagoskog rada. Dnevni odmor za ostale radnike Skole traje 30 minuta i ne moZe biti odreden na
pocetku ili na kraju radnog vremena.

IV. UCENICI

UPIS UCENIKA
Clanak 29.

Srednje obrazovanje pocinje upisom u srednju Skolu.

Skola upisuje uéenike u prvi razred na temelju natjecaja u skladu s Odlukom o upisu koju donosi
ministar.

NATJECAJ
Clanak 30.

Natjecaj za upis objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Skole i osnivaca, a sadrzaj
natjecaja propisuje se Odlukom o upisu.



DOBNA GRANICA ZA UPIS
Clanak 31.

U prvi razred srednje Skole upisuju se redoviti u¢enici u dobi do 17 godina Zivota. Iznimno, u prvi razred
srednje Skole mogu se upisati i ucenici u dobi do navrsenih 18 godina Zivota ako im na temelju pisanog
zahtjeva to odobri Skolski odbor, a uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja i u¢enik stariji od
18 godina. Prijave i upis u prvi razred srednje Skole provode se putem Nacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje gkole (NISpuSS), osim u posebnim slu¢ajevima propisanim Odlukom o
upisu.

[ZBOR KANDIDATA ZA UPIS
Clanak 32.

Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred srednje Skole propisuje ministar
pravilnikom.

UPIS UCENIKA TEMELIEM PRIZNAVANJA EKVIVALENCIJE
Clanak 33.

Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo skolovanje u inozemstvu i koji Zeli
nastaviti srednje obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e upisati u odgovarajuéi razred samo
temeljem rjesenja o priznavanju istovrijednosti svjedodzbe radi nastavka naobrazbe.

Clanak 34.

Ucenik koji je stekao niZu razinu srednjeg obrazovanja, kao i ucenik koji je zavrSio obrazovni program
u trajanju od tri godine, ima pravo, u skladu s potrebama trZista rada, steci visu razinu kvalifikacije
nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita.

Ostvarivanje prava nastavka obrazovanja za stjecanje vise razine kvalifikacije uvjetuje se polaganjem
razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, a nacin polaganja ispita utvrduje Nastavnicko vijece.

Ucenik koji je stekao niZu razinu srednjeg obrazovanja moZe nastaviti obrazovanje u trogodisnjem
strukovnom programu obrazovanja u statusu redovitog ucenika.

Ucenik koji je zavrSio obrazovni program u trajanju od tri godine moZe nastaviti obrazovanje u
Cetverogodisnjem strukovnom programu u statusu redovitog ucenika.

Ucenik kojem je odredena obveza polaganja manjeg broja razlikovnih ili dopunskih ispita (do pet
ispita), zapocet ¢e s redovitim pohadanjem nastave razreda u kojem nastavlja obrazovanje. Ovaj ucenik
obvezan je poloZiti razlikovne ili dopunske ispite do 31. oZujka tekuée Skolske godine.

Ucenik koji do 31. ozujka tekuce Skolske godine ne poloZi razlikovne ili dopunske ispite, ne moze s
uspjehom zavrsiti razred u kojem je nastavio obrazovanje.

Ucenik kojem je odredena obveza polaganja veéeg broja razlikovnih ili dopunskih ispita (viSe od pet
ispita), nakon upisa u Skolu u prvoj ée Skolskoj godini polagati razlikovne ili dopunske ispite bez
redovitog pohadanja nastave. Za ove ucenike Skola ¢e organizirati konzultativni oblik rada koji je ucenik
duZan pohadati. Ukoliko iz neopravdanih razloga ucenik ne sudjeluje u odgojno obrazovnom radu,



odnosno ne prisustvuje konzultativnom obliku nastave, ne moze pristupiti polaganju razlikovnih ili
dopunskih ispita. Ovi u€enici duzni su poloZiti razlikovne ili dopunske ispite do 31. kolovoza tekuée
Skolske godine.

Obrazovanje radi stjecanja vise razine kvalifikacije moZe se nastaviti, u pravilu unutar istog obrazovnog
sektora u kojem je ste¢eno prethodno strukovno obrazovanje. Obrazovanje radi stjecanja vise razine
kvalifikacije moZe nastaviti ucenik Ciji prosjek ocjena svih razreda srednjeg strukovnog obrazovanja u
prethodno zavrsenom strukovnom obrazovanju iznosi najmanje 3.50 zaokruzeno na dvije decimale.

Ucenici iz stavka 2.i 3. ovog ¢lanka, mogu u roku od dvije godine od dana zavrSetka niZe razine srednjeg
obrazovanja odnosno od zavrsetka trogodiSnjeg obrazovnog programa nastaviti Skolovanje u statusu
redovitog ucenika.

Clanak 35.

Upis ucenika za nastavak obrazovanja i stjecanje vise razine kvalifikacije, rokovi polaganja razlikovnih,
odnosno dopunskih ispita, integracija u razredni odjel, upis u¢enika u mati¢nu knjigu i e-Maticu obavlja
se sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima i nadinima nastavka obrazovanja za visu razinu
kvalifikacije.

PRIJELAZ UCENIKA
Clanak 36.

Redovni ucenik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj Skoli, odnosno
mozZe prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije do pocetka drugog
polugodista.

Na zahtjev punoljetnog ucenika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u istoj ili drugoj skoli,
odnosno odluku o prelasku iz jedne $kole u drugu donosi Nastavnicko vijece, vodeci raCuna o tome da
odluka ne utjece na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa uz postovanje propisanih pedagoskih
standarda.

Promjena programa moZe se uvjetovati polaganjem razlikovnih ili dopunskih ispita, a sadriaj
razlikovnih, odnosno dopunskih ispita te nacin i rokove polaganja ispita odreduje Nastavnicko vijece.

Ucenik koji u zadanom roku ne polozi razlikovne ili dopunske ispite ne moZze s uspjehom zavrsiti razred,
upucuje se na ponavljanje razreda, osim u slu¢ajevima opravdanih razloga o ¢emu odlucuje
Nastavnicko vijece.

Ukoliko u&enik odlazi iz Skole, Skole ¢e izdat prijepis ocjena i ispisati u¢enika u roku od sedam dana od
dana primitka obavijesti o upisu ucenika u drugu skolu.

Uceniku prvog razreda moZze se odlukom Nastavnickog vije¢a omoguditi promjena upisanog programa
ako ucenik ima jednak ili veéi broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg ucenika upisanog u taj program
i u toj Skolskoj godini.

Iznimno, odlukom Nastavnickog vijeca, uceniku prvog razreda moze se omoguciti promjena upisanog
programa, odnosno upisati ucenika iz druge skole koja ostvaruje isti obrazovni program i s manjim
brojem bodova, ako nakon provedenog upisnog postupka skola nije popunila sva slobodna upisna
mjesta predvidena Odlukom o upisu i strukturom upisa u programu u koji se ucenik upisuje.



Ukoliko se u¢enik seli iz jednog mjesta u drugo,a Skola ostvaruje isti obrazovni program duZna je upisati
ucenika i nakon kraja prvog polugodista.

Ukoliko uéenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moZe upisati ako od kraja $kolske godine u kojoj
je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje nije proteklo vise od
dvije $kolske godine. O tome odluku donosi Nastavnicko vijece Skole.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, Skola moZe upisati uéenika i ako je od prekida obrazovanja
proslo vise od dvije Skolske godine, uz suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja.

STATUS UCENIKA U SKOLI
Clanak 37.

Status redovnog ucenika stjece se upisom u srednju skolu.
Status redovnog ucenika moZe se imati samo u jednoj srednjoj skoli.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka ucenik koji je upisan u umjetnic¢ku srednju Skolu moze se upisati u
jos jednu Skolu, ako ispuni uvjete za upis u obje skole

Clanak 38.
Ucenik gubi status redovnog ucenika:

- na kraju skolske godine u kojoj je zavrsSio upisani program,

- kad se ispiSe iz srednje Skole

- kad se ne upise u skladu s odredbom ¢lana 79. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

Uceniku koji je zavrSio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije poloZio drzavnu maturu,
odnosno nije izradio i obranio zavr$ni rad, status redovitog ucenika prestaje godinu dana nakon
zavrsetka Skolske godine u kojoj je zavrsio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa.

Za ucenika koji se ispisao iz Skole, Skola u mati¢noj knjizi zaklju€uje posljednji razred koji je zavrsio u
Skoli.

PRAVA | OBVEZE UCENIKA
Clanak 39.

Ucenik ima pravo:
- naobavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
- nasavjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu
- nauvaZanje njegova misljenja
- na pomo¢ drugih uéenika Skole
- na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru
- sudjelovati u radu Vijeéa ucenika te u izradi i provedbi kuénog reda
- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

Ucenik je obvezan:



- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao te ostvarivati
odgojno-obrazovne ishode odredene nacionalnim, predmetnim i medupredmetnim
kurikulumima i nastavnim planovima i programima

- pridrzavati se odredbi Pravilnika o kuénom redu

- ispunjavati upute nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim
propisima i kuénim redom

- Cuvati obrazovna i nastavna sredstva.

IZOSTANCI UCENIKA
Clanak 40.

Izostanke i zakasnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su duzni opravdati
lije¢nickom ispri¢nicom ili ispricnicom odnosno odgovarajuom potvrdom nadlezne institucije,
ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe, ukljucujuci i e-potvrdu o narudzbi za pregled u
zdravstvenoj ustanovi.

Nadlezne institucije mogu biti: Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadlezni centar za socijalnu skrb,
ustanova u koju je ucenik ukljuéen zbog pruzanja pomodi ili dijagnostike, Skola s umjetnickim
programima, skola stranih jezika, ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko drustvo, kazaliste u
koje je ucenik ukljuéen, specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosti¢ka pretraga i
slicno).

Opravdanim izostancima smatra se bolest ucenika, smrtni slu¢aj u obitelji, problemi u prometu,
elementarne nepogode, bolest ¢lanova obitelji te druge iznimne potrebe ucenika.

Izostanak s nastave, u slucaju pravodobnog zahtjeva roditelja ili skrbnika ucenika moze odobriti:

- nastavnik za izostanak tijekom nastavnog dana, najkasnije neposredno prije pocetka sata

- razrednik za izostanak do 3 radna dana (pojedinacno ili uzastopna), najkasnije 2 dan prije
izostanka

- ravnatelj za izostanak do 7 uzastopnih radnih dana, uz pisani zahtjev za izostanak, najkasnije 5
dana prije izostanka

- Nastavnicko vijeée za izostanak do 15 radnih dana, uz pisani zahtjev Nastavnickom vijecu
najkasnije 8 dana prije izostanka.

Roditelj, odnosno skrbnik moze, viSe puta godisnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri
radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno prethodnom stavku.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna dana
uzastopno dokazuje se lijecnickom potvrdom.

Roditelj, skrbnik, odnosno uéenik duzan je ispri¢nicu iz stavka 1. ovog €lanka dostaviti razredniku na
prvom satu razrednika, a najkasnije u roku 8 dana od dana povratka na nastavu.

Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili nije opravdan sukladno prethodno
navedenim stavkama.



Clanak 41.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr$ava druge obveze, Skola ée zatraziti od roditelja ili
skrbnika objasnjenje o razlozima ovakvog ponasanja ucenika u roku od 8 dana od dana kada je takva
okolnost nastupila.

Pod neredovitim dolaskom na nastavu, odnosno stru¢nu praksu smatra se neopravdani izostanak 3
dana neprekidno ili 8 dana tijekom jednog mjeseca.

Clanak 42.

Redovni ucenik Skole kontinuirano se prati i vrednuje tijekom nastavne godine u skladu s odredbama
Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli i
provedbenim propisima donesenim na temelju Pravilnika.

Temeljem pracenja i vrednovanja zaklju¢nu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje javno u
razrednom odjelu nastavnik nastavnog predmeta na kraju nastavne godine. Uspjeh ucenika, zaklju¢na
ocjena za svaki nastavni predmet kao i ocjena iz vladanja takoder se utvrduje javno.

Ocjenu iz vladanja utvrduje Razredno vijeée na prijedlog razrednika.

U slucaju sprijecenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta zaklju¢nu ocjenu utvrduje Razredno
vijece na prijedlog nastavnika ili stru¢nog suradnika kojeg odredi ravnatelj.

ISPRAVE O USPJEHU
Clanak 43.

Na zavrSetku svakoga razreda uceniku se izdaje razredna svjedodzba. Nakon polaganja drzavne mature
odnosno izradbe i obrane zavrSnog rada uceniku se izdaje svjedodzba o poloZenoj drzavnoj maturi
odnosno svjedodZba o zavrSnom radu.

Ucenicima Cetverogodisnjih strukovnih programa koji uz izradbu i obranu zavrsnog rada poloZe i ispite
drzavne mature izdaje se i potvrda o poloZenim ispitima drzavne mature ( obvezni i izborni dio drzavne
mature).

SvjedodZbu o poloZenoj drzavnoj maturi te potvrdu o ispitima drZzavne mature izdaje Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Ucenicima koji se Skoluju u jedinstvenom modelu obrazovanja na kraju obrazovanja izdaje se
svjedodzba o zavrSnom radu te svjedodZzba propisana Zakonom o obrtu.

POLAGANIJE ISPITA PRED POVJERENSTVOM (PREISPITIVANJE ZAKLJUCNE OCJENE)
Clanak 44.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljucenom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta, ima
pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavnickom vijeéu za
polaganje ispita pred povjerenstvom.



Polaganje ispita pred povjerenstvom provodi se u roku od dva dana od dana podnosenja zahtjeva.

Isto tako, ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku dva dana od zavrsetka
nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavnickom vijecu radi preispitivanja ocjene.

Odluka Nastavnickog vijec¢a o ocjeni iz vladanja je konac€na i protiv nje se vise ne moze zahtijevati novo
preispitivanje.

Clanak 45.
Povjerenstvo iz ¢lanka 44. ima tri ¢lana koje odreduje Nastavnicko vijece:

- predsjednika ( razrednik)
- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaZe ispit)
- stalnog ¢lana povjerenstva (nastavnik istog ili srodnog predmeta)

Nastavnicko vijece obavjesStava uéenika i roditelja odnosno skrbnika o vremenu odrzavanja ispita te o
sastavu povjerenstva.

STRUKTURA ISPITA
Clanak 46.

Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.

Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje Nastavnicko
vijeCe s obzirom na sadrzaj svakog pojedinog predmeta.

TRAJANJE ISPITA

Clanak 47.
Pisani dio ispita traje najdulje 60 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.
ISPITNA PITANJA

Clanak 48.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje predmetni nastavnik.

Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi povjerenstva.

UTVRDIVANJE OCJENE

Clanak 49.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.



Clanovi povjerenstva donose ocjenu vec¢inom glasova.

Clan povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u
zapisnik.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uéeniku neposredno priopditi.

ZAPISNIK O ISPITU
Clanak 50.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a joS ga potpisuju predsjednik i drugi ¢lan.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o uceniku, pitanja na pisanom i
usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita, ocjena za svako pitanje na usmenom
dijelu te konacna ocjena. Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.

Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

KONACNOST OCJENE
Clanak 51.

Ocjena ispitnog povjerenstva je konacna.

Protiv ocjene ispitnog povjerenstva ucenik vise ne moZze izjavljivati Zalbu, odnosno ne moze traziti
polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zakljucne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za
preispitivanje.

U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan, te ucenik sada ima zaklju¢enu ocjenu
nedovoljan iz najvise dvaju nastavnih predmeta, upucuje se na dopunski rad.

DOPUNSKI RAD
Clanak 52.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najviSe dva nastavna predmeta,
Skola je duZna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad.

Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.

Ucenik je duzan pohadati dopunski rad. Trajanje dopunskog rada utvrduje Nastavnicko vijeée Skole po
nastavnim predmetima, a predmetni nastavnik izraduje plan i program dopunskog rada.

Dopunski rad ne moZe trajati kra¢e od deset (10) i dulje od dvadeset i pet sati (25) po nastavhom
predmetu.



Ukoliko ucenik tijekom dopunskog rada ostvari ocekivane ishode, nastavnik mu zakljucuje prolaznu
ocjenu. S ocjenom ili potrebom upudivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati uc¢enika na
zadnjem satu dopunskog rada.

Ukoliko se uceniku nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik se upuéuje na popravni
ispit.

Clanak 53.

Redovni uéenik koji je na kraju nastave ocijenjen iz najvise dva nastavna predmeta ocjenom nedovoljan
ima pravo polagati popravni ispit.

Popravni ispit se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.

Popravni ispit polazZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je
konacna.

Vrijeme polaganja popravnih ispita odreduju se godisnjim planom i programom rada. Uc¢enik je duzan
prijaviti popravni ispit na odgovarajuéem obrascu najkasnije 4 dana prije polaganja ispita.

Na polaganje popravnog ispita odgovarajuée se primjenjuju odredbe sadrzane u ¢lancima 45. stavak 1.
do ¢lanka 51. stavka 1. ovoga Statuta.

PONAVLJANJE RAZREDA
Clanak 54.

Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavna predmeta,
upucuju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upuduje se i u¢enik koji nije poloZzio
popravni ispit.

Ucenik moZe najviSe dva puta upisati isti razred i to pravo moZe koristiti najviSe dva puta tijekom
srednjeg obrazovanja.

Iznimno, od prethodnog stavka, u opravdanim slucajevima, ucenik moZze upisati isti razred i vise od
dva puta, uz suglasnost ministra.

Na ucenike koje se obrazuju u strukovnim programima na odgovarajuci nacin ée se primijeniti propisi
kojima se ureduje strukovno obrazovanje.

PREDMETNI | RAZREDNI ISPIT
Clanak 55.

Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju ili druga opravdana fizicka sprijecenost
- izvrSsavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela



- drugi opravdani razlog propisani u ¢lanku 40. ovog Statuta
Razredne ispite ima pravo polagati i u¢enik kojemu je izre¢ena pedagoska mjera isklju¢enja iz Skole.

Tocan raspored polaganja predmetnog ili razrednih ispita na prijedlog ravnatelja usvaja Nastavnicko
vijeée Skole.

Clanak 56.

Predmetni ili razredni ispiti organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako to uvjetuju razlozi
sprijeCenosti.

Predmetni ili razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduce skolske godine. Ukoliko uéenik zbog
bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu u
propisanim rokovima, Skola mu je duzna omoguditi polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog
kojeg nije pristupio ispitu. Opravdanost razloga zbog kojeg ucenik nije pristupio popravnom,
predmetnom ili razrednom ispitu na temelju zahtjeva uéenika procjenjuje Nastavni¢ko vijeée Skole.

Clanak 57.

Predmetni ispit polaze se pred povjerenstvom koju Cine: predmetni nastavnik, nastavnik istog ili
srodnog predmeta i razrednik. Povjerenstvo imenuje ravnatelj Skole.

Razredni ispit polaze se takoder pred povjerenstvom. U slucaju opravdanih razloga clanovi
povjerenstva mogu biti i drugi ¢lanovi Nastavnickog vijeca. Ucenik ne moZe polagati vise od 3 predmeta
u jednom danu.

Clanak 58.

Uceniku koji na razrednim odnosno predmetnom ispitu ne poloZi najviSe dva ispita, ravnatelj moze
odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita, ali ne ranije od 15 dana nakon posljednjeg ispita.

Clanak 59.

Ucenici gimnazijskih odjeljenja koji imaju status kategoriziranog sportasa prema odredbama Zakona o
sportu, daroviti ucenici u umjetnickim podrucjima te ucenici koji se pripremaju za medunarodna
natjecanja, mogu zavrsiti obrazovanje u Skoli pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za
polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

Uvjete, nacin i postupak obrazovanja ucenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavnicko vijece.

Clanak 60.

Ucenicima koji pohadaju strukovna zanimanja, a imaju status kategoriziranog sportasa (sukladno
odredbama Zakona o sportu) ili ne zavrSavaju obrazovanje zbog roditeljstva, bolesti, iznimnih
socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika moZe se produziti status redovnog polaznika najvise za 2 godine.



O produljenju statusa redovnog ucenika na temelju priloZene dokumentacije odlucuje ravnatelj na
prijedlog Nastavnickog vijeca.

Polaznici iz stavka 1. imaju pravo dva puta pohadati svaki razred ukoliko zbog opravdanih razloga nisu
ispunili obveze iz obrazovnog kurikuluma.

UCENICI S TESKOCAMA | DAROVITI UCENIC]
Clanak 61.

Ucenici s teSkoc¢ama su: ucenici s teSko¢ama u razvoju, ucenici s teSko¢ama u uéenju, problemima u
ponasanju i emocionalnim problemima te ucenici s teSko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim,
ekonomskim, kulturalnim i jeze¢nim c¢imbenicima. Obrazovanje ucenika s tesko¢ama propisuje
ministar posebnim pravilnikom.

Skola provodi uocavanje, pracenje i poticanje darovitih u¢enika te im organizira dodatni rad prema
njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima.

Clanak 62.

Ravnatelj Skole ima ovlasti da na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a Skole i uz prethodno pribavljeno
misljenje Agencije za strukovno obrazovanje odredi uvjete pod kojima ¢e ucenik ili polaznik
obrazovanja odraslih koji je na vise od dvije godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje
nastaviti obrazovanje ako je kurikulum za stjecanje kvalifikacije izmijenjen u odnosu na kurikulum za
stjecanje iste kvalifikacije koji je taj u¢enik odnosno polaznik obrazovanja odraslih ranije pohadao.

Clanak 63.

Ucenik moZe biti zbog zdravstvenog stanja trajno ili privremeno osloboden obveza svladavanja svih ili
pojedinih sadrzaja odredenog nastavnog predmeta, ako ti sadrZaji nisu iz osnovnih predmeta struke.

Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Nastavnicko vijeée na prijedlog nadleznog lijecnika.

Uceniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog
predmeta, zavrSna ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu vec se upisuje da je osloboden.

RAZLIKOVNI I DOPUNSKI ISPITI
Clanak 64.

Razlikovne i dopunske ispite polazu:

- ucenici koji se tijekom Skolovanja upisuju u Skolu prelazedi iz obrazovnog programa koji se
sadrZajem i opsegom razlikuje od obrazovnog programa u koji se upisuje

- ucenici koji su stekli nizu stru¢nu spremu, a nastavljaju Skolovanje ili polaganjem ispita Zele
stedi srednju stru¢nu spremu

- ucenici upisani temeljem odredbi ¢lanka 34. Statuta

- ucenici koji su ukljuceni u prekvalifikaciju

- ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu.



Razlikovne i dopunske ispite utvrduje Nastavnicko vijeée na prijedlog predmetnog nastavnika, osim za
ucenike iz inozemstva koji navedene ispite polaiu prema rjeSenju o priznavanju istovrijednosti
svjedodzbe radi nastavka naobrazbe.

Nacin polaganja razlikovnih i dopunskih ispita utvrduje Nastavnicko vijece u skladu s odredbama ovog
Statuta koje vrijede za polaganje predmetnih ili razrednih ispita.

Ukoliko uéenici upisani u nastavak obrazovanja za stjecanje vise kvalifikacije ne poloZe razlikovne ili
dopunske ispite u rokovima koji su utvrdeni u ¢lanku 34. Statuta te u Pravilniku o uvjetima i nacinima
nastavka obrazovanja za visu razinu kvalifikacije, gube pravo nastavka obrazovanja za visu kvalifikaciju
u statusu redovitog ucenika.

KONTROLNI ISPITI
Clanak 65.

Svrha kontrolnog ispita je utvrditi ostvaruju li se ciljevi i zadac¢e naukovanja. Kontrolni ispit u pravilu se
provodi tijekom drugog polugodista druge godine naukovanja.

Sadrzaj kontrolnog ispita utvrduje Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih na temelju
propisanog strukovnog kurikuluma.

Kontrolni ispit provodi Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Skole. Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana,
a to su nastavnik stru¢no-teorijskih sadrzaja, nastavnik prakticne nastave i vjezbi naukovanja te
majstor-strucni ucitelj. Tijekom kontrolnog ispita vodi se zapisnik koji se ulaze u mapu prakticne
nastave i vjezbi. Ako se kontrolnim ispitom utvrdi da se ciljevi i zada¢e naukovanja ne ostvaruju,
Povjerenstvo predlaze mjere za njihovo poboljsanje.

ZAVRSETAK SREDNJOSKOLSKOG OBRAZOVANJA
Clanak 66.

Srednje obrazovanje ucenika u gimnazijskim programima obrazovanja zavrSava polaganjem drzavne
mature.

Srednje obrazovanje ucenika u strukovnim programima obrazovanja koji traju najmanje Cetiri godine,
zavr$ava izradbom i obranom zavrénog rada u organizaciji i provedbi Skole.

Ucenici iz stavka 2 ovog ¢lanka mogu polagati i ispite drzavne mature.

Srednje obrazovanje ucenika u strukovnim programima koji traju od jedne do tri godine, zavrSava
izradom i obranom zavrinog rada u organizaciji i provedbi Skole.

V. MJERE POTICANJA | PEDAGOSKE MJERE

MJERE POTICANJA
Clanak 67.

U¢enici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan nje mogu
biti pohvaljeni i nagradeni.



Clanak 68.

Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znac¢aka, pokala i sl.

Clanak 69.
Nagrade su:

- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
- novcane nagrade.

Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 70.

Pohvale i nagrade iz ¢lanaka 68. i 69. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedinaéno, skupini, razredu
isl.

Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, nastavnici, stru¢ni suradnici, tijela Skole te fizi¢ke i pravne
osobe izvan Skole.

Pohvala se izrice za postignut odliéan uspjeh u savladavanju sadrzaja nastavnog programa,
izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti kao i na natjecanjima i smotrama ucenika.

Kriterij za dodjeljivanje nagrada utvrduje Nastavnicko vijeée Skole.

Clanak 71.
Usmenu pohvalu uceniku izri¢e razrednik.
Pisanu pohvalu uceniku daje Nastavnicko vijece.

Nagrade uceniku dodjeljuje Nastavnicko vijece.

Clanak 72.
O dodijeljenoj nagradi i izre¢enim pohvalama u Skoli se vodi evidencija.

Izrecene pohvale i dodijeljene nagrade ubiljezit ¢e se u trajne dokumente o ucenicima (matic¢ne knjige).

Clanak 73.

Sredstva za nagrade ukoliko to trenutna financijska situacija dozvoljava osigurava Skola iz svojih
sredstava ili iz posebnog fonda za nagrade ucenicima ukoliko ministarstvo nadleZzno za poslove
obrazovanja osigurava sredstva Skoli za tu svrhu.



Clanak 74.

Pedagoske mjere izricu se ucéenicima radi povrede duznosti, neispunjavanja obveza, nasilni¢kog
ponasanja, sprjecavanja i otklanjanja negativnih pojava, nemarnog odnosa ucenika prema odgojno-
obrazovnom radu i ucenju, krsenja kuénog reda, nekulturnog i neprimjerenog ponasanja, osteéivanja
Skolske imovine i ponavljanja krSenja duznosti i obveza.

Pedagoske mjere ne mogu se izreéi prema razrednom odjelu.

Zbog povrede duzZnosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasanja ucenicima se mogu izredi
pedagoske mjere:

- opomena
- ukor

- opomena pred iskljucenje
- iskljucenje iz skole.

Pedagoske mjere izricu se za teku¢u Skolsku godinu.
Ucenik koiji je isklju¢en ima pravo polagati razredni ispit.

Pedagoske mjere opomena, ukor, opomena pred iskljuenje su mjere upozorenja koje se ne izricu u
upravnom postupku. Na izreCene mjere ucenik ili roditelj moZe podnijeti prigovor ravnatelju Skole u
roku 8 dana od dana izricanja. Prigovor ne odgada izvrSenje pedagoske mjere.

Pedagoske mjere izri¢u se u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, odredbama Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera te Odluke o utvrdivanju broja
neopravdanih izostanaka za izricanje pedagoske mjere.

Clanak 75.
Pedagosku mjeru opomena uéeniku izri¢e razrednik.
Pedagosku mjeru ukor uceniku izri¢e razredno vijece.
Pedagosku mjeru opomena pred iskljucenje uceniku izrice nastavnicko vijece.

Ravnatelj rjeSenjem odluduje o pedagoskoj mijeri isklju¢enja iz Skole na temelju prijedloga
Nastavnickog vijeca.

Do donosenja odluke o izricanju pedagoske mjere isklju¢enja ucenika iz Skole ravnatelj moZe rjeSenjem
privremeno ucenika udaljiti iz odgojno-obrazovnog procesa, ali ne duze od osam (8) dana, o ¢emu je
duZan pismenim putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb. Protiv rjeSenja o
priviemenom udaljenju ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor tuzbom kod
nadleznog upravnog suda u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.

Protiv rjesenja o izreCenoj pedagoskoj mjeri iskljucenja iz Skole ucenik odnosno roditelj imaju pravo
Zalbe.

Zalba se podnosi pisano ili izjavom u zapisnik u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se
podnosi tijelu koje je donijelo rjesenje.



O Zalbi protiv rjesenja o izrecenoj pedagoskoj mjeri iskljucenja iz Skole odlucuje Ministarstvo znanosti
i obrazovanja.

Zalba odgada izvrienje rje$enja o izre¢enoj pedagogkoj mjeri.

Skola je duZna o izre¢enim pedagokim mjerama pismeno obavijestiti punoljetnog uéenika, njegovog
roditelja, odnosno roditelja ili skrbnika maloljetnog ucenika u roku od 8 dana od dana izricanja
pedagoske mjere.

U slucaju promjene ponasanja ucenika, izreCena pedagoska mjera iz prvog stavka ovog ¢lanka moze se
ukinuti.

VI. TIJELA RAZREDNOG ODJELA | VIJECE UCENIKA

TIJELA RAZREDNOG ODJELA
Clanak 76.

Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika, zamjenika
predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucu skolsku godinu.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su dobili
najveci broj glasova nazocnih ucenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJELA
Clanak 77.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promice interese ucenika razrednog
odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slu€aju njegove
sprije¢enosti.

Postupkom izbora predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

Predsjednik razrednog odjela predstavnik je razrednog odjela u Vijecu ucenika.

BLAGAJNIK RAZREDNOG ODJELA
Clanak 78.

Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje aktivnosti
razrednog odjela.

Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno Cuvati i predati ga zajedno s evidencijom razredniku ili
u raéunovodstvo Skole. Radnik koji zaprimi novac, duzan je uéeniku izdati potvrdu o primitku novca.



VIJECE UCENIKA
Clanak 79.

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vije¢e uéenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu Vijeéa ucenika saziva ravnatelj ili osoba koju ravnatelj odredi. Ravnatelj ili
druga ovlastena osoba rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika Vije¢a ucenika.

Clanovi Vijec¢a ucenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vije¢a u¢enika Skole. Za predsjednika
Vijeca ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazocnih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika Vije¢a uéenika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 80.
Vijeée ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za uéenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju

- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga

- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

- raspravlja o Pravilniku o kuénom redu i Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno
obrazovnih djelatnosti

- predlaze kandidate za opdinski, gradski i Zupanijski savjet mladih

- pomaze ucenicima u izvrsenju Skolskih i izvanskolskih obveza

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 81.

Predstavnik Vijeca ucenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odlu¢uje o pravima i obvezama
ucenika.

Skolski odbor, razredno i Nastavnicko vije¢e duzni su pozvati predstavnika Vije¢a uéenika na sjednicu
na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

U radu ovih tijela predstavnik Vije¢a ucenika sudjeluje bez prava odlucivanja.

VII. RODITEUI I SKRBNICI

SURADNJA S RODITELJIMA
Clanak 82.

Radi $to uspjednijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima putem
roditeljskih sastanaka i izvjeS¢ivanjem roditelja o u¢enikovim postignuc¢ima te na drugi primjeren nacin.

Roditeljski sastanci sazivaju se tijekom nastavne godine najmanje 3 puta.

Roditeljske sastanke saziva i vodi razrednik o ¢emu se vodi zapisnik u e-Dnevniku.



Roditelj je duZan redovito dolaziti na roditeljske sastanke i individualne informativne razgovore s
razrednikom.

U posljednja dva tjedna prije zavrSetka nastavne godine ne organiziraju se roditeljski sastanci i
individualni informativni razgovori.

Clanak 83.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave i duzni su izostanke
ucenika opravdati sukladno ¢lanku 40. ovog Statuta, odnosno duzni su odazvati se na pisani poziv
razrednika ili ravnatelja.

Roditelju u¢enika koji zanemaruje svoje obveze navedene u stavku 1. ovog ¢lanka Skola je duzna uputiti
pisani poziv za razgovor s razrednikom i pedagogom Skole. Ako roditelj u¢estalo zanemaruje zakonom
propisane obveze Skola je duZna o tome obavijestiti nadle?no upravno tijelo Zupanije odnosno
ustanovu socijalne skrbi koji su duzni izvijestiti Skolu o poduzetim mjerama.

Clanak 84.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju u&enik ucini za vrijeme boravka u
Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

VIJECE RODITELJA
Clanak 85.

U Skoli se utemeljuje Vijece roditelja.
Vijecée roditelja ¢ine predstavnici roditelja svih razrednih odjeljenja u Skoli.

Roditelji u¢enika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova na pocetku svake Skolske
godine biraju jednog predstavnika u Vijeée roditelja Skole.

Za predstavnika roditelja u¢enika razrednog odjela u Vijeée roditelja izabran je roditelj koji je dobio
najveci broj glasova nazocnih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja rukovodi razrednik. Za ¢lana Vijeca
roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom, koja je liSena prava
na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je
izreCena prekrsajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji.

Clanak 86.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeée roditelja s imenom izabranog roditelja
razrednici su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju. Ravnatelj saziva
konstituiraju¢u sjednicu Vijec¢a roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika Vijeca roditelja.



Clanak 87.
Clanovi Vije¢a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa roditelja.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najvedi broj glasova nazocnih
¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole imenuje i razrje$ava Vijecée roditelja na
svojoj sjednici.

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova nazo&nih
¢lanova Vijeca roditelja.

Glasovanje za ¢lana Skolskog odbora je javno, dizanjem ruku.

Jedan primjerak zapisnika o izboru ¢lana Skolskog odbora iz reda Vije¢a roditelja obavezno se dostavlja
ravnatelju Skole.

Clanak 88.
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge:

- usvezis prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada

- usvezisradnim vremenom Skole, po¢etkom i zavrietkom nastave te drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada

- usvezis organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

- usvezi s vladanjem i ponadanjem ucenika u Skoli i izvan nje

- usvezi s osnivanjem i djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu

- usvezis prituzbama na obrazovni rad

- u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu,
izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole o ¢emu pisani zaklju¢ak dostavlja Skolskom odboru

- predlaZe svog predstavnika u Skolski odbor

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti i
o prijedlogu kuénog rada Skole

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Skole.

Clanak 89.

Predstavnici razrednih odjela u Vijeéu roditelja imaju obvezu informiranja roditelja svog razrednog
odjela o bitnim zaklju¢cima donesenim na sjednici Vijeca roditelja.



VIII. STRUCNA TIJELA SKOLE
VRSTE STRUCNIH TIJELA

Clanak 90.
Stru¢na tijela Skole su:
- Nastavnicko vijeée
- razredno vijece.
NASTAVNICKO VIJECE
Clanak 91.

Nastavnicko vijec¢e ¢ine nastavnici, strucni suradnici, strucni uditelji i suradnici u nastavi te ravnatelj
Skole.

Nastavnicko vijece:

- obavlja poslove u svezi s realizacijom nacionalnih, predmetnih i medupredmetnih kurikuluma,
nastavnog plana i programa, potrebama i interesima ucenika te promicanjem struc¢no-
pedagoskog rada Skole

- analizira uspjeh ucenika i predlaze mjere za njihovo poboljsanje

- predlaze skolski kurikulum

- glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole i o tome pisani zaklju¢ak dostavlja Skolskom odboru

- imenuje i razrje$ava svoje predstavnike u Skolski odbor

- donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

- na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

- organizira za uenike dopunsku i dodatnu nastavu

- predlaze stru¢no usavrsavanje nastavnika i stru¢nih suradnika

- izrice pedagosku mjeru za koju je Zakonom ovlasteno te mjere poticanja

- osniva strucne aktive i imenuje njihove voditelje

- odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zaklju¢ne ocjene

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

RAZREDNO VIJECE
Clanak 92.

Razredno vijeée Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:

- skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

- izrice pedagosku mjeru za koju je Zakonom ovlasteno

- skrbi o realizaciji nacionalnih, predmetnih i medupredmetnih kurikuluma, nastavnog plana i
programa i Skolskog kurikuluma

- u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta utvrduju
zaklju¢nu ocjenu ucenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio ravnatelj

- suraduje s Vijecem ucenika

- utvrduje prema prijedlogu razrednika opci uspjeh ucenika



- utvrduje prema prijedlogu razrednika ocjenu iz vladanja ucenika
- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika
- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

RAZREDNIK
Clanak 93.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je struc¢ni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.
Razrednik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika

- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u svom razrednom
odjelu

- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

- predlaze Razrednom vijeéu utvrdivanje opceg uspjeha ucenika

- predlaze Razrednom vijeéu utvrdivanje ocjene iz vladanja uc¢enika

- izrice pedagosku mjeru za koju je Zakonom ovlasten

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvriavanju $kolskih
obveza

- saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im

- podnosi izvje$ée o radu razrednog vije¢a Nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju Skole

- saziva roditeljske sastanke

- izvjeScuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima ucenika
razrednog odjela u ucenju i vladanju

- priopcuje uceniku opci uspjeh

- skrbi o redovitom vrednovanju ucenika iz nastavnih predmeta

- ispunjava e- maticu razrednog odjela, ispisuje svjedodzibe i obavijesti o uspjehu sukladno
Zakonu

- pomaze ucenicima u rjesavanju skolskih i drugih problema

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

STRUCNI AKTIVI
Clanak 94.

Radi podizanja kvalitete nastave i struénog usavréavanja nastavnici Skole formiraju stru¢ne aktive.
Strucni aktiv ¢ine svi nastavnici skupine srodnih predmeta.

Strucni aktivi rade na sjednicama koje priprema, saziva i vodi voditelj aktiva kojeg na prijedlog ¢lanova
aktiva imenuje Nastavnicko vijece. Svaki aktiv ima godisnji program rada kojeg donosi na pocetku
gkolske godine i koji je dio godi$njeg plana i programa rada Skole.



IX. RADNICI SKOLE

RADNICI SKOLE | OSOBE NA STRUCNOM OSPOSOBLIAVANJU ZA RAD
Clanak 95.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s
punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Skole su ravnatelj, nastavnici, stru¢ni suradnici, drugi stru¢ni i pomoéno-tehnicki radnici
potrebni za rad Skole.

Skola moze primiti nastavnika i stru¢nog suradnika na strué¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u Skoli.

S osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ravnatelj sklapa pisani ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredena prava i obveze osobe koja se
struéno osposobljava za rad i Skole.

U skladu s vazeéim propisima koji se primjenjuju i u djelatnosti Skolstva na stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa u Skoli mogu se primiti i druge osobe.

Clanak 96.

Nastavnici, struc¢ni suradnici te drugi strucni radnici imaju pravo i duznost struc¢no se osposobljavati i
usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku praksu.

Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika,
stru¢nih suradnika te ostalih struénih radnika koji su potrebni za rad Skole. Nastavnici i stru¢ni suradnici
duZzni su poduzimati mjere zastite prava djeteta odnosno o svakom krsenju tih prava odmah izvijestiti
ravnatelja Skole koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi odnosno drugom nadleznom tijelu.

Clanak 97.

Nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no osposobljavati i
usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.

Nacin i postupak stru¢nog osposobljavanja i usavrSsavanja propisuje ministar. Nastavnici, struéni
suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u tri razine i stjecati odgovarajuca
zvanja.

Clanak 98.

Radne obveze nastavnika u sklopu 40-satnog radnog tjedna pobliZe se na pocetku svake Skolske godine
odreduju odlukom o tjednom zaduZenju nastavnika u skladu s godisnjim planom i programom rada
Skole i 8kolskim kurikulumom tako da obuhvate rad s u¢enicima u nastavi te ostale poslove u skladu sa
Zakonom .

Normu za pojedini nastavni predmet te ostale poslove koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno
obrazovnog rada propisuje ministar.



Clanak 99.

U slucaju sumnje da je radniku Skole psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri da bi njegova radna
sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za
donosenje odluke o upucivanju radnika na lijecnic¢ki pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o upucivanju radnika
na lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi ovlastenog
utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti.

Radniku Skole koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
skrivljenog ponasanja zbog krsenja obveza iz radnog odnosa.

Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada utvrdi da radnik nije u
mogucénosti uredno izvrSavati obveze u odgojno obrazovnom radu, ravnatelj ¢e istu prosudbu uputiti
izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za
ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost ili djelomi¢nog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 100.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema Zakonu, podzakonskim aktima i
opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu. O zasnivanju i prestanku radnog odnosa
odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora osim u slucajevima kada je Zakonom
drukdije odredeno.

Clanak 101.

Skola je obvezna obavijestiti svoga osnivaca (Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju) o svakoj namijeri
raspisivanja natjecaja za zapoS$ljavanje, odnosno natjecaja za ravnatelja.

Clanak 102.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja. Natjecaj se objavljuje na mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreinoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

Rok za primanje prijave kandidata ne moZze biti kraéi od osam dana.

Radni odnos u Skoli zasniva se s osobom koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a koji se odnose na zasnivanje radnog odnosa, a u natjecaju se
navode i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa. Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatel;j ili
radnik Skole kojega ravnatelj za to pisano opunomoci.



Clanak 103.

Uz opdi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, osoba koja zasniva radni
odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa. Posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa za osobe koje sudjeluju u odgojno obrazovnom radu s ucenicima jesu
poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje odgojno-obrazovnog
rada, odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje
odgojno obrazovnog rada.

Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj Skoli moZe obavljati osoba koja je zavrsila diplomski
sveucilisni studij odgovarajuée vrste ili diplomski specijalisticki stru¢ni studij odgovarajucée vrste i ima
potrebne pedagoske kompetencije.

Poslove strukovnog ucitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilisni studij ili
strucni studij odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije. Poslove suradnika u nastavi moze
obavljati osoba koja ima odgovarajucu srednju stru¢nu spremu i ima pedagoske kompetencije.

Poslove struc¢nog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveudilisni studij
odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije.

Nastavu vjeronauka moze izvoditi osoba koja ima razinu obrazovanja utvrdenu posebnim ugovorima.

Nacin i postupak kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u Skoli osigurava jednaka dostupnost
javnim sluZzbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj, odnosno
kandidata koje je uputio nadlezno upravno tijelo Zupanije, kao i odredbe vezane uz sastav posebnog
povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata ureduje se pravilnikom Skole, na koji suglasnost daje
nadlezno upravno tijelo Zupanije.

Clanak 104.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli te ¢lanka 103. ovog Statuta, radni odnos se moZe zasnovati s osobom koja ima
odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja
tih kompetencija.

Radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natje¢aja samo u slucajevima propisanim
Zakonom.

Clanak 105.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoé¢no osudena za neko od kaznenih djela
propisanih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, kao ni osoba protiv koje se vodi
kazneni postupak za neko od kaznenih djela propisanih istim Zakonom.

Ako osoba koja je u radnom odnosu u Skoli bude pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela
propisanih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Skola ¢ée joj otkazati ugovor o
radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o
radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a po proteku tog roka redovitim
otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim pona$anjem radnika. U ovom slucaju Skola ¢e
istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkaznog roka.



Ako Skola kao poslodavac sazna da je protiv osobe koja je u radnom odnosu u Skoli pokrenut i vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela propisanih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, udaljiti ée osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, najduze do
pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosjecne mjesecne
place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomoénom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio
plaée od prvoga dana udaljenja.

Clanak 106.
Skola ima tajnika.
Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila:

- sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski strucni studij javne
uprave

- preddiplomski strucni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz prethodnog
stavka

Tajnik Skole obavlja opée, kadrovske, upravno pravne i organizacijske poslove u skladu sa Zakonom te
Godi$njim planom i programom rada Skole.

PRAVILNIK O RADU
Clanak 107.

Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli te Zakonom o radu i drugim pozitivnim pravnim propisima koji ureduju ovo
podrucje.

X. TIJELA SKOLE

UPRAVA SKOLE

SKOLSKI ODBOR
Clanak 108.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam ¢lanova.

Jednog ¢lana Skolskog odbora bira i razrjesuje radnicko vije¢e. Ako u Skoli nije utemeljeno radnicko
vijece, ¢lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju radnici Skole neposrednim i tajnim glasovanjem, na
nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vije¢a koje ima samo jednog clana. Ostalih Sest
¢lanova imenuje i razrjeSava:

- nastavnicko vije¢e dva ¢lana iz reda nastavnika i struc¢nih suradnika

- vijece roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole

- osnivac tri ¢lana.



Clanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za imenovanje
propisane ¢lankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Ravnatelj Skole duZan je obavijestiti Osnivaca o potrebi imenovanja ¢lanova u Skolski odbor, najmanje
60 dana prije isteka mandata aktualnih ¢lanova Skolskog odbora.

MJESTO | VRIJEME PREDLAGANJA | IZBORA KANDIDATA
Clanak 109.

Izbor dva ¢lana Skolskog odbora koje imenuje Nastavnicko vijeée iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
obavlja se na sjednici Nastavnickog vije¢a tajnim glasovanjem.

Sjednicu Nastavnickog vijeca saziva ravnatelj.

Za provodenje izbora Nastavnicko vije¢e imenuje izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora.
Izbori se odrzavaju najmanje 60 dana prije isteka mandata ¢lanova Skolskog odbora.
O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na sjednici Vijeéa
roditelja.

KANDIDATURA
Clanak 110.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze predloZiti svaki ¢lan
Nastavnickog vije¢a nazocan na sjednici Nastavnickog vijeca.

Za ¢lanove Skolskog odbora predlaZe se vie kandidata nego to se bira. Kandidatom se smatra svaki
nastavnik i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti svaki ¢lan Vijeca roditelja nazo¢an
na sjednici Vijeca roditelja.

PredloZeni kandidati moraju se izjasniti o prihvacanju kandidature za ¢lana Skolskog odbora.

Svaki ¢lan Nastavnickog vijeca, odnosno clan Vijec¢a roditelja moZe se osobno kandidirati za ¢lana
Skolskog odbora.

Clan Vijec¢a roditelja koji je ujedno i radnik Skole ne moze se kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.

Kod predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora, odnosno osobnog kandidiranja predsjedavatelj
sjednice Nastavnickog vije¢a odnosno Vije¢a roditelja mora voditi rauna o razmjernoj spolnoj
zastupljenosti kandidata te da predloZeni kandidat nije pravomocéno osuden ili da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela propisanih ¢lankom 106. stavka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, odnosno da ranije nije razrije$en ¢lanstva u Skolskom odboru
ili da nije bio ¢lan Skolskog odbora koji je raspusten.



POPIS KANDIDATA
Clanak 111.

Popis kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 110. ovoga Statuta koji su prihvatili kandidaturu, odnosno
istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

Nakon utvrdivanja izborne liste, izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
Broj glasackih listiéa mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.
Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:

- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora
- broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
- ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

[ZBOR KANDIDATA
Clanak 112.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora ¢lanovi Nastavni¢kog vijec¢a glasuju tajno, a glasovanje se
obavlja u posebnoj prostoriji.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na veéina ¢lanova Nastavnickog
vijeca. Glasovanju moraju biti nazo¢ni ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Na glasackom listi¢u bira¢ oznacava kandidate za koje glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena
kandidata. Svaki drugi nacin glasovanja smatra se nevazec¢im.

Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Vije¢e roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja u Skolski
odbor.

Sjednica Vijeca roditelja moZe se odrzati i Vijec¢e roditelja moZe pravovaljano odlucivati ako je na
sjednici nazo¢na vecina ukupnog broja ¢lanova Vijeéa roditelja

O izboru jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odlu¢uju roditelji na
sjednici Vijeca roditelja.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na sjednici Vijeca
roditelja. Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ¢lan Vijec¢a roditelja
istodobno i radnik Skole.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju kandidaturu
u skladu s prethodnim stavkom ovog ¢lanka.

Clanovi Vije¢a roditelja javnim glasovanjem, dizanjem ruku izjadnjavaju se ,,za“ ili ,, protiv* predloZenih
kandidata. Kandidat koji dobije najveéi broj glasova, imenuje se u Skolski odbor.

U slucaju da dva ili vise kandidata dobiju jednaki najveéi broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok
jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Nakon izbora utvrduje se jedan ¢lan iz reda roditelja kojeg ¢e Vijece roditelja odlukom imenovati u
Skolski odbor.



Clanak 113.

Nakon zavrietka glasovanja za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika, izborno
povjerenstvo prebrojava glasove i sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

Za ¢lanove Skolskog odbora izabrani su kandidati koji su dobili najveci broj glasova. Ako dva ili vise
kandidata za ¢lana Skolskog odbora dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje samo za te kandidate se
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clanak 114.

Na temelju liste sastavljene od strane izbornog povjerenstva Nastavnicko vijece donosi odluku o
imenovanju novih i razrje$enju dosadadnjih ¢lanova Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih
suradnika.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 115.

Nakon imenovanja vecine ¢lanova Skolskog odbora u roku do 15 dana saziva se konstituirajuca sjednica
Skolskog odbora.

Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj. Konstituirajuéu sjednicu do izbora
predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE
Clanak 116.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

- izvje$ée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

VERIFIKACIJA MANDATA
Clanak 117.

Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju. Clanovi Skolskog odbora imenuju se na
vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani, a mandat im tece od dana konstituiranja
Skolskog odbora.

[ZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA
Clanak 118.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan Skolskog odbora
prema osobnoj ili prihvacenoj kandidaturi.



Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na ¢etiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog odbora
glasuju javno dizanjem ruke.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova ukupnog
broja ¢lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz ¢lanka 115. stavka 2. predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora:

saziva sjednice Skolskog odbora

utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

priprema i razmatra materijale za sjednicu

vodi sjednice Skolskog odbora

skrbi o odrzavanju reda i da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama i
odredbama ovog statuta

U slucaju sprijeenosti, u obavljanju duznosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje zamjenik
predsjednika Skolskog odbora.

Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijecen voditi sjednicu, Skolski odbor na sjednici
odreduje osobu iz reda ¢lanova Skolskog odbora koja ée predsjedavati sjednici.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti osnivaca najkasnije u roku do tri dana od
dana konstituiranja.

RAZRJESENJE CLANOVA

Clanak 119.

Clan Skolskog odbora moze biti razrijeden prije isteka mandata:

ako to sam zatrazi,

ako mu kao nastavniku ili struénom suradniku prestane radni odnos u ovoj Skoli

ako ¢lan Skolskog odbora iz reda roditelja ué¢enika nema vige dijete na redovnom $kolovanju u
ovoj Skoli, a najdulje 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje ucenika u Skoli

ako tijelo koje ga je izabralo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u Skolskom
odboru,

ako prosvjetni inspektor utvrdi da ne ispunjava obveze &lana Skolskog odbora utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole odnosno ako poslove iz svog djelokruga obavlja
na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole

ako je liSen prava na roditeljsku skrb, ako mu je oduzeto pravo Zivljenja s njegovim djetetom,
ako mu je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neovlasteno priblizava, ako mu je izrecena
prekrsajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji ili ako je liSen poslovne sposobnosti

kada bude pravomoéno osuden na kaznu zatvora ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni
postupak zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

ako ¢lan privremeno ili trajno ne moze ispunjavati obveze koje ima prema zakonu, osnivackom
aktu ili ovom statutu

ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moZe biti ¢lan Skolskog
odbora.



O razrje$enju ¢lanova Skolskog odbora odlucuju tijela koja su ih imenovala.

Prijedlog za razrje$enje ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika kao i prijedlog za
razrje$enje ¢lana Skolskog odbora iz reda Vije¢a roditelia moZe dati najmanje veéina ¢&lanova
Nastavnickog vije¢a odnosno vecina ¢lanova Vijeca roditelja.

Odluku o razrje$enju donosi tijelo koje je izabralo ¢lana Skolskog odbora, javnim glasovanjem, ve¢inom
glasova nazo¢nih te o tome obavje$tava Skolski odbor i provodi postupak za imenovanje novog ¢lana
Skolskog odbora.

Clan Skolskog odbora koiji je razrije$en prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom, ne moze biti ponovno imenovan za ¢lana
istoga Skolskog odbora.

Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za ¢lanove Skolskog odbora koji
se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten iz razloga $to nije

obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili ovog Statuta ili je te
poslove obavljao na nacin koji nije omogucavao redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 120.

Skolski odbor moZe biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju ili statutom skole ili ako te poslove obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito
poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole. Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi nadlezno
upravno tijelo Zupanije.

Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje Skolski
odbor.

Na sastav, imenovanje, nacin rada i ovlasti povjerenstva primjenjuju se odredbe ¢lanka 121. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 121.

Povjerenstvo ima sve ovlasti Skolskog odbora osim ovlasti odlu¢ivanja o stjecanju, optereéivanju ili
otudivanju nekretnina.

Povjerenstvo upravlja Skolom do konstituiranja Skolskog odbora i sastoji se od tri ¢lana od kojih je
jedan predsjednik a najmanje jedan ¢lan povjerenstva mora biti iz reda Nastavnickog vijeca.

Odlukom o imenovanju povjerenstva odreduje se predsjednik koji saziva i vodi povjerenstvo.

Povjerenstvo je odmah po imenovanju duino pokrenuti postupak imenovanja ¢lanova Skolskog
odbora.

Ravnatelj moZe predloZiti nadleznom upravnom tijelu Zupanije raspustanje Skolskog odbora kada
utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom odnosno, da ih
obavlja na nacin koji ne omogucuju redovito poslovanje Skole.



Clanak 122.

Ako pojedinom ¢lanu Skolskog odbora prijevremeno prestane mandat, odnosno bude razrije$en prije
isteka mandata provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje je
bio izabran raniji ¢lan Skolskog odbora.

Na dopunske izbore kao i na €lanove Skolskog odbora izabrane na njima, odgovarajuce se primjenjuju
¢lanci od 109. do 120. ovog Statuta.

RADNA TIJELA
Clanak 123.

Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaZnih za Skolu.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog ¢lana.

Za ¢lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost
ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza

OVLASTI SKOLSKOG ODBORA
Clanak 124.

Skolski odbor:

- na prijedlog ravnatelja donosi Statut i druge opée akte Skole

- donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvrSavanje

- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavnickog vijeca i ravnatelja

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli

- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih uz osnivacka prava

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skoli osim u slu¢aju kada je Zakonom drukgije odredeno

- donosi odluku o upucivanju radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijalista medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti ako utvrdi
da je obrazloZeni prijedlog ravnatelja za upucivanje radnika na lijecnicki pregled opravdan

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odlucuje o Zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada
je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije

- donosi financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja

- osniva ucenicke klubove i udruge

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom

- daje suglasnost ravnatelju za sklapanje poslova vezanim za stjecanje, opterecivanje ili
otudivanje nekretnina, pokretne imovine te investicijske radove ¢ija je vrijednost od 30.000,00
do 50.000,00 kuna



- odluduje, uz suglasnost osnivaCa, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost vec¢a od 50.000,00 kuna

- birairazrjeduje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

- imenuje ravnatelja Skole, uz suglasnost ministra

- razrjeduje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga statuta

- odreduje zamjenika ravnatelja u slu¢aju njegove privremene sprijeCenosti

- predlaZe promjenu naziva i sjedi$ta Skole

- predlaze statusne promjene

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatra rezultate obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim statutom i drugim opéim aktima Skole.

PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA
Clanak 125.

Prava i duznosti ¢lanova Skolskog odbora su:
- nazoditi sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u njihovom radu
- uvaZavati stajalista i zakljucke kolegijalnih tijela koja su ih birala
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.

Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na treéega.

DOSTAVLJANJE MATERIJALA
Clanak 126.

Sjednice Skolskog odbora priprema predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s ravnateljem Skole.
Predsjednik saziva sjednicu Skolskog odbora na vlastiti poticaj, na zahtjev ravnatelja, na pismeni
zahtjev jedne trecine ¢lanova Skolskog odbora i na prijedlog osnivaca.

Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr$i obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, a radi se o potrebi hitnog
odlugivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanu $kolskog odbora obvezno se dostavlja:

- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice.

Predsjednik Skolskog odbora saziva sjednicu Skolskog odbora pisanim putem, putem poziva upucenih
zemaljskom postom ili e-mailom, a u iznimnim sluéajevima koji ne trpe odgodu predsjednik Skolskog
odbora saziva sjednicu telefonski najmanje jedan dan prije odrZavanja sjednice.

Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu stavlja se na oglasnu ploc¢u i mreznu
stranicu Skole.



U opravdanim situacijama sjednica Skolskog odbora moZe se odrzati telefonskim ili elektronskim
putem.

U sludaju telefonske sjednice, zapisnik sastavlja predsjednik Skolskog odbora ili njegov zamjenik,
odnosno osoba koja je predsjedavala konkretnom sjednicom i koja je kontaktirala ¢lanove Skolskog
odbora. U zapisnik mora biti naznaceno: ime i prezime ¢&lanova Skolskog odbora koji sudjeluju u
telefonskoj sjednici, tema o kojoj se raspravljalo, o¢itovanje svakog pojedinog ¢lana Skolskog odbora
vezanog za temu, te zakljucak telefonske sjednice.

U slucaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim ¢lanovima na
njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrSetak elektronske sjednice, a u tom se
vremenu ¢&lanovi Skolskog odbora o¢ituju elektronskim putem.

Nakon zavrsetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva pristigla ocitovanja.

Uz poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se i materijal o kojem ¢e se raspravljati. U
iznimnim, opravdanim slucajevima materijali vezan dnevni red moZe biti prezentiran i dostavljen
¢lanovima Skolskog odbora na samoj sjednici.

CUVANJE POSLOVNE TAJNE | POVJERLJIVIH PODATAKA
Clanak 127.

Clan $kolskog odbora duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povijerljive podatke o Skoli koje dozna u
obavljanju duZnosti ¢lana.

Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je Skoli prema opéim propisima obveznog
prava.

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 128.

Skolski odbor radi na sjednicama.

Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole.

O radu sjednice vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi pisano, a moZe se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.

Rad Skolskog odbora pobliZe je definiran Poslovnikom.

NAZOCNOST NA SJEDNICI
Clanak 129.

Uz ¢lanove Skolskog odbora na sjednicama mogu biti nazoéne i druge osobe koje su pozvane na
sjednicu.



Ako pojedini ¢lan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti nazo¢na na sjednici,
moZe predloZiti da ta osoba napusti sjednicu. O prijedlogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlu¢uje Skolski
odbor.

Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podatcima koji predstavljaju poslovnu
ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Skole, sjednice se odriavaju samo uz nazo¢nost ¢lanova.

PRAVO ODLUCIVANJA
Clanak 130.

Pravo odlugivanja na sjednici imaju samo &lanovi Skolskog odbora.

Ostali nazoc€ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjedavatelja,
ali bez prava odlucivanja.

NACIN ODLUCIVANJA
Clanak 131.

Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statutom ili prethodnom
odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjanjavaju za ili protiv prijedloga odluke, rjedenja ili
zakljucka.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasa¢kom listi¢u zaokruZe redni broj ispred osobe ili prijedloga akta
za koji glasuju.

DONOSENJE ODLUKA
Clanak 132.

O svim pitanjima iz svog djelokruga €lanovi Skolskog odbora odlu¢uju na sjednici Skolskog odbora
veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova. Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog usvojen ili
odbijen.

Sve odluku Skolskog odbora potpisuje predsjednik Skolskog odbora.

RAVNATELJ SKOLE
Clanak 133.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Skole.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.



Clanak 134.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.

Natjecaj se objavljuje u “Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Skole.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 135.

U odluci o raspisivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor utvrduje nuzne uvjete koje
kandidat mora ispunjavati, dodatne kompetencije, vrijeme na koje se imenuje, isprave kojima se
dokazuje ispunjenost uvjeta, a koje moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, rok do kojeg se primaju
prijave kandidata, a koji ne moze biti krac¢i od osam (8) dana i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru, a koji ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Slijedom navedenog, natjecaj za izbor ravnatelja mora sadrzavati:

- nuzne uvjete koje ravnatelj mora ispunjavati,

- dodatne kompetencije koje se vrednuju

- vrijeme na koje se ravnatelj imenuje,

- rok za podnoSenje prijava na natjecaj koji ne moze biti kraéi od osam dana od dana objave
natjecaja,

- dokaze-isprave o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili
ovjerenoj preslici,

- uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima

- rok u kojem se kandidati izvjeS¢uju o izboru, a koji ne moze biti dulji od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Uz prijavu na natjecaj i potrebnu dokumentaciju prema natjecaju, svaki kandidat za ravnatelja duzan
je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

IMENOVANJE RAVNATELJA
Clanak 136.

Ravnatelja imenuje Skolski odbor, uz suglasnost ministra.
Ravnatelj se imenuje na pet godina. Ista osoba moZze biti ponovno imenovana.

Skolski odbor uzet ¢e u razmatranje prijave sudionika koje su pristigle u roku odredenom u natjecaju.
Ostale prijave nece se razmatrati.

U postupku izbora i imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora iz reda Nastavnickog vijeca i Vijeca
roditelja te ¢lan Skolskog odbora koji predstavlja Skup radnika obvezni su zastupati i iznositi stajalita
tijela koje ih je imenovalo ili izabralo u Skolski odbor.

Stajalista tijela iz prethodnog stavka donose se na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeéa roditelja te Skupa
radnika tajnim glasovanjem, o ¢emu se pisani zaklju¢ak dostavlja Skolskom odboru.



Clanak 137.
NuzZni uvjeti za ravnatelja su:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog suradnika u
Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
c) specijalisticki diplomski strucni studij,
d) poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka

157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u skolskim ustanovama.

Clanak 138.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole, ponude je potrebno urudzibirati neotvorene, a
predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora, redoslijedom kojim su zaprimljene
te za svaku ponudu utvrduje:

- ispunjava li kandidat nuzne uvjete natjecaja
- jeli ponuda dostavljena u propisanom roku
- jeli prilozena sva potrebna dokumentacija.

DODATNE KOMPETENCIJE
Clanak 139.

Nakon utvrdivanja ispunjenosti nuZznih uvjeta kandidata za ravnatelja, valjanosti dostavljene
dokumentacije te utvrdivanja pravovremenosti ponude, nazoéni ¢lanovi Skolskog odbora vrednuju
dodatne kompetencije ukoliko ih kandidat ima, a koje su propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

Dodatne kompetencije za ravnatelja su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Dodatne kompetencije dokazuju se na sljedeéi nadin:

- Poznavanje stranog jezika - dokazuje se indeksom o zavrSsenom kolegiju stranog jezika,
diplomom odnosno drugom ispravom o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili pravne
osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini odnosno stupnju .

- Osnovne digitalne vjestine - dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podrucju informacijskih znanosti
o zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavrSenom studiju iz podrucja informacijskih znanosti.

- Iskustvo rada na projektima - dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na
projektu.

Svi dokazi vezani za dodatne kompetencije dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.



VREDNOVANJE DODATNIH KOMPETENCIJA
Clanak 140.

Dodatne kompetencije iz ¢lanka 139. ovog Statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata koji su
se prijavili na natjecaj, Skolski odbor vrednuje na sljedeci nacin:

Poznavanje stranog jezika:

- poznavanje engleskog ili njemackog jezika na osnovnoj razini: 2 boda
- znanje viSe drugih stranih jezika bez obzira na razinu: po jedan dodatni bod za svaki strani
jezik

Osnovne digitalne vjestine:
- osnovne digitalne vjestine: 1 bod neovisno o razini
Iskustvo rada na projektima:

- iskustvo rada na projektima: 1 bod za svaki projekt

Clanak 141.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija, Skolski
odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Nastavnickom vijeéu, Vijeéu
roditelja, Skupu radnika i Skolskom odboru, osim ako se na natjeéaj javio samo jedan kandidat odnosno
ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjecaja.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak najvedi broj bodova
Nastavni¢kom vijecu, Vije¢u roditelja, Skupu radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su
navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak najveci broj bodova.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili najveci jednak broj
bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru
upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj bodova, a dva ili vise
kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upuduje se lista na kojoj
su navedeni svi ti kandidati.

Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak drugorangirani
broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju
proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveéi broj bodova navodi samo osoba
odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 142.

U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno
vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice Nastavni¢kog
vijeca, Vijeca roditelja i Skup (zbor) radnika. Na sjednicama, nazoc¢ne se izvjeséuje o kandidatima koji
su najbolje rangirani i pozvani na predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje.



Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s op¢im aktima Skole i odredbama ovog statuta.

Sjednicu Nastavni¢kog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Nastavni¢kog vije¢a kojeg Nastavnicko
vijece izabere za predsjedavatelja sjednice. Sjednicu Vijeéa roditelja vodi predsjednik Vijeca roditelja,
a Skup (zbor) radnika ¢lan Skolskog odbora izabran od Skupa (zbora) radnika. Predsjedavatelj sjednica
ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.

U sluéaju nemoguénosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka vode sjednicu, Nastavnicko vijece, Vijecée
roditelja, odnosno Skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

Clanak 143.

0 odrzavanju sjednica Nastavni¢kog vije¢a, Vijeéa roditelja, Skupa (zbora) radnika i Skolskog odbora, a
radi predstavljanja programa rada za mandatno razdoblje sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, kandidati s utvrdene liste bit ¢e obavijesteni usmeno,
elektronickim putem, neposrednim urucenjem pismena ili slanjem pismena postom ili na drugi
prikladan nacin kojeg kao takvog odreduje Skolski odbor, a prema podatcima odnosno adresama koje
su dostavili u prijavi i Zivotopisu. Kandidat ima maksimalno 20 minuta za predstavljanje svog programa
rada za mandatno razdoblje na sjednici svakog pojedinog kolegijalnog tijela.

Svaki kandidat za ravnatelja predstavlja svoj program pojedinacno, bez prisustva ostalih kandidata.

Ukoliko se kandidat ne odazove na sjednice kolegijalnih tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka, njegov program
rada procitat ¢e predsjedatelj sjednice pojedinog tijela.

Clanak 144.

Nakon zavrsenog predstavljanja programa rada Nastavnic¢ko vijece, Vijece roditelja i Skup (zbor)
radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani
zaklju¢ak koji se dostavlja Skolskom odboru.

Zakljucci tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u Skolski
odbor.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova Nastavnickog
vijeca, Vijeca roditelja te Skupa (zbora) radnika.

Na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Skupu (zboru) radnika bira se izborno povjerenstvo
koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima. Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva
¢lana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole. Izborno
povjerenstvo, poredak kandidata na glasackom listicu utvrduje abecednim redom.

Glasacki listi¢i ovjeravaju se pecatom Skole, a broj glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova
nazocnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Svaki ¢lan nazocan na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Skupu (zboru) radnika glasuje na
nacin da na glasackom listi¢u zaokruZi redni broj ispred prezimena i imena kandidata za kojeg glasuje,
a ako je samo jedan kandidat za ravnatelja na glasackom listiéu zaokruzuje se ,,ZA“ ili ,PROTIV“ toga
kandidata.



Svaki drukciji nacin glasovanja smatra se nevazecim glasackim listicem.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazeéih glasackih listica i
sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

Izabran je kandidat koji je dobio najvedéi broj glasova.

U slu¢aju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se
ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najveéim brojem glasova, osim u
slucaju ako jedan kandidat s istim najve¢im brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom
propisu. U tom slucaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu
ostvaruje pravo prednosti.

U slucaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveci broj glasova, a dva ili vise
kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu glasovanje se ponavlja
samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom propisu.

Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu vecinu glasova nazoc¢nih na
sjednici Nastavnickog vijec¢a, Vijeéa roditelja i Skupu (zboru) radnika. Glasovanje se moZe ponovitii u
slucaju ako Nastavnicko vijece, Vijece roditelja ili Skup (zbor) radnika raspolazu dokazima da je tijekom
izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Clanak 145.

Na temelju dostavljenih zaklju¢aka kolegijalnih tijela Skolski odbor javnim glasovanjem donosi Odluku
o imenovanju ravnatelja koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.

Zahtjev za suglasnost dostavlja se ministru u roku od tri radna dana od sjednice Skolskog odbora iz
stavaka 1. ovog ¢lanka. Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
za suglasnoscu, smatra se da je suglasnost dana.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja ponovit
¢e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i ovog statuta.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te druga
pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU S RAVNATELJEM
Clanak 146.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno, puno
radno vrijeme na rok od pet godina.

Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju zapreka
za zasnivanje radnog odnosa prema clanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj $koli ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili stru¢nog suradnika, taj ugovor o
radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.



Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno radila u
roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni
odnos.

1IZVJESCIVANJE KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ ZA RAVNATELJA
Clanak 147.

Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnogenje prijava na natjecaj
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu da
pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku
zastitu kod nadleZnog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjedistu Skole.

VRSITEL) DUZNOSTI RAVNATELJA
Clanak 148.

Skolski odbor imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja u slu¢ajevima propisanim Zakonom o
ustanovama, odnosno:

- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijesen

- kada Skola nema ravnatelja

Za vrsitelja duZznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika ili
stru¢nog suradnika i koja se prethodno suglasila s imenovanjem.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moZe se imenovati osoba kojoj je kao izabranom kandidatu po
natjecaju za ravnatelja uskraéena suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i sporta.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja imenuje se bez postupka propisanog za imenovanje ravnatelja, na sjednici
Skolskog odbora tajnim glasovanjem.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja po natjecaju, a najdulje godinu
dana.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog odbora ugovor o
radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrsitelja duznosti ravnatelja.

Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme
za poslove nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj je zaposlena, na njezin
¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duZnosti
ravnatelja. Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Podaci o imenovanom vrsitelju duznosti ravnatelja obvezno se upisuju u sudski registar.



Clanak 149.

Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj
zanemaruje obveze poslovodnog i strué¢nog voditelja Skole te u slu¢ajevima propisanim Zakonom o
ustanovama :

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvréava odluke
Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Skoli veéu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veée
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Skolski odbor moZe razrijeiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o prijedlogu za
razrjesSenje izvjeSéuje ministra.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15 dana
od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ée razrijesiti
ravnatelja.

Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih pod toc¢kom 1 prvog stavka ovog clanka, s
ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

U postupku odlucivanja o razrjeSenju ravnatelja temeljem stavka 1. tocaka 3. i 4. te stavka 3. ovog
¢lanka, ¢lanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi postojanje razloga i ¢injenica za razrje$enje.

O prijedlogu za razrje$enje ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora odlu¢uju tajnim glasovanjem.

RazrijeSeni ravnatelj moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od
trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz ¢lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku donosenja odluke o
razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Nakon donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u stavku 1. tockama 3. i 4.
ovog ¢lanka, Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je podnio tuzbu protiv
odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama.

Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana
primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

U sluéaju razrje$enja ravnatelja Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duZnosti ravnatelja, a u roku od 30
dana od dana imenovanija vrsitelja duznosti ravnatelja raspisat ¢e natjecaj za imenovanje ravnatelja.

Na sva ostala pitanja vezana za razrjeSenje ravnatelja primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama i
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli neposredno.



PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA
Clanak 150.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj skolske ustanove navrsi Sezdeset pet godina Zivota i
petnaest godina mirovinskog staza

- sporazumom ravnatelja i Skole

- dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti

- otkazom od strane Skole

- smréu ravnatelja.

OVLASTI RAVNATELJIA
Clanak 151.

Ravnatelj:

- predlaze Skolskom odboru donogenje op¢ih akata te godisnjeg plana i programa rada

- predlaze Skolskom odboru donosenje financijskog plana, polugodidnjeg i godinjeg obracuna

- vodi poslovanje Skole

- sudjeluje u radu skolskog odbora, bez prava odlucivanja

- po potrebi utvrduje izmjene dnevnog trajanja nastave

- predstavlja i zastupa Skolu

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Skole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima

- suraduje s Nastavnickim vije¢em kod predlaganja skolskog kurikuluma

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima ucenika i radnika Skole

- suraduje i promice suradnju s ucenicima i roditeljima

- suraduje s osnivatem, upravnim tijelima i ustanovama

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma uéenicima i roditeljima

- odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vije¢u kada uc¢enika ne moZe ocijeniti
predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprije¢enosti

- donosi odluke o tjednom i godiSnjem zaduZenju nastavnika i strucnih suradnika, a ostalim
radnicima rjeSenje o rasporedu radnog vremena

- imenuje razrednike

- provodi odluke i zaklju¢ke osnivaca, Skolskog odbora i struénih tijela

- obustavlja od izvrSenja odluke za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu ili opéem aktu

- imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje driavne mature u Skoli te
povjerenstva za obranu zavrSnog rada

- imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za popravne, razlikovne i razredne ispite

- saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora, Vije¢a roditelja i Vije¢a uéenika

- odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno ¢lanku 114. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrsavanja poslova ili kr$enja
obveza iz radnog odnosa



- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te o investicijskim radovima do 30.000,00 kuna, uz suglasnost Skolskog
odbora do 50.000,00 kn, a preko tog iznosa odlucuje Skolski odbor uz suglasnost osnivaca

- izvjeSc¢uje nadlezno upravno tijelo Zupanije o nemogucnosti konstituiranja skolskog odbora

- usluéaju sumnje da je radniku Skole psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri da bi njegova radna
sposobnost mogla biti smanjena upucuje Skolskom odboru obrazlozeni prijedlog za donosenje
odluke o upudivanju radnika na pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste
medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovlastenom prosudbom izabranog
doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati obveze
u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upuéuje izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zasStite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog
osiguranja

- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli otkazuje
radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o upuéivanju na pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti

- izvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora

- izvjeScuje roditelje, ucenike, osnivaca i nadlezno upravno tijelo Zupanije o promjenama u radu
i ustrojstvu Skole

- posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i stru¢nih suradnika
te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidzibe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja
i obrazovanja

- saziva sjednice Nastavnickog vijeca i predsjedava im

- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim propisima i op¢im aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovladtena druga tijela Skole.

ODGOVORNOST RAVNATELJA
Clanak 152.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i osnivau.

Z/AMIJENA RAVNATELJIA
Clanak 153.

U slucaju privremene sprije¢enosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba iz
reda ¢lanova Nastavnickog vije¢a kojega za to na prijedlog ravnatelja imenuje Skolski odbor. U sluéaju
sprijeCenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata za zamjenika ravnatelja predlaze
Skolski odbor.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva povratka, a
najduZe do isteka mandata ravnatelja.

Clan Nastavni¢kog vije¢a predloZen za zamjenika ravnatelja treba Skolskom odboru dostaviti pisanu
suglasnost s prijedlogom. Predlozeni kandidat ne moze biti ¢lan Skolskog odbora.

Skolski odbor imenovat ¢e zamjenika ravnatelja na vrijeme trajanja mandata ravnatelja.

Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.



Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti zamjenika ravnatelja i imenovati za zamjenika
ravnatelja drugoga ¢lana Nastavnickog vijeca.

XI. JAVNOST RADA

OBILJEZJE JAVNOSTI RADA
Clanak 154.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

redovitim izvjeS¢ivanjem radnika, ucenika i roditelja

- podnosenjem izvjeséa ovlastenim upravnim tijelima i osnivadu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada

- podnosenjem financijskih izvjes¢a

- objavljivanjem op¢ih akata na oglasnoj ploci Skole te web stranici sukladno Zakonu o pravu na

pristup informacijama i Zakonu o zastiti osobnih podataka

Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Skole kako sredstvima javnog
priopéavanja tako i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj Skole ili radnik Skole kojeg
ravnatelj za to ovlasti.

XIl. POSLOVNA TAJNA

STRUKTURA POSLOVNE TAJNE
Clanak 155.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podatci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih Skoli

- osobni podatci o u¢enicima i radnicima Skole

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika te podaci o ucenicima socijalno
moralne naravi

- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

- podatci o poslovnim rezultatima Skole prije izvje¢ivanja ovlastenih tijela

- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i Skoli

- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatelj.

CUVANJE POSLOVNE TAJNE
Clanak 156.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici Skole kao i ¢lanovi
Skolskog odbora bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli. Obveza ¢uvanja
poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.



Clanak 157.
O ¢uvaniju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Skole i druge ovlaitene osobe.

Povreda Cuvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

XIIl. ZASTITA OKOLISA

ZASTITA OKOLISA
Clanak 158.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za €uvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti ¢ovjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla
ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita ovjekova okoli$a razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, uéenika i gradana na &ijem
podru¢ju Skola djeluje.

OBVEZE NASTAVNIKA | PROGRAMI RADA
Clanak 159.

Nastavnici su duzni neprestano prosvjedivati ucenike u svezi s cuvanjem i zastitom Covjekova okolisa.

Program rada Skole u provodenju zastite ¢ovjekova okoli$a sastavni je dio Godi$njeg plana i programa
rada Skole.

XIV. IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE

IMOVINA SKOLE
Clanak 160.

Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Skole duZni su se skrbiti svi
radnici Skole.

Clanak 161.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drfavnog proracuna, proracuna jedinica lokalne i
podrucne samouprave, od uplate odraslih polaznika obrazovanja, uplate roditelja za posebne
aktivnosti i usluge Skole te donacija.

Ako Skola ostvari dobit, dobit mora upotrijebiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Skole.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
Financijski plan moZe se tijekom godine mijenjati:

- ako se primici ne ostvaruju prema planu
- ako nastane potreba za promjenom plana primitaka i izdataka

Naredbodavac za izvrsSenje financijskog plana je ravnatelj, a na prijedlog voditelja raCunovodstva.



OBRACUN FINANCIJSKOG PLANA
Clanak 162.

O financijskom poslovanju Skola donosi periodi¢ne obracune i zavréni racun za kalendarsku godinu.
Zavréni raéun donosi Skolski odbor.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju potpisuje voditelj racunovodstva.

Clanak 163.

Skola je duzna jednom godiénje podnositi izvje$ce o financijskom poslovaniju s detaljnim obrazloZenjem
istog.

Clanak 164.

Place i dodatke na pla¢u radnika Skole obra¢unavanju se i isplacuju prema pozitivnim pravnim
propisima kojima su uredene place u javnim sluzbama.

Clanak 1665.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se namiriti
u skladu s odlukom osnivaca.

XV. RAD SKOLSKIH VIJECA

SKOLSKA VIJECA
Clanak 166.

Nastavnicko vijece, razredna vijeca, Vijece roditelja i Vijece ucenika (u daljem tekstu: Vijece) rade na
sjednicama.

Sjednice Vijeca odrZavaju se prema potrebi.

Pravo nazocnosti na sjednici vije¢a imaju ¢lanovi Vijeéa, ravnatelj i osobe koje predsjednik Vijeca
pozove na sjednicu.

Nazocnost na sjednici obveza je ¢lanova Vijeca.

Clan nije duzan nazo¢iti sjednici Vije¢a samo u slu¢ajevima objektivne sprije¢enosti. O opravdanosti
izostanka odlucuje predsjednik Vije¢a odnosno ravnatelj ako se radi o sjednici Nastavnickog vijeca.

SJEDNICE SKOLSKIH VIJECA
Clanak 167.

Sjednica Vije¢a moZe se odrzati i Vije¢e mozZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na
vecina ukupnog broja ¢lanova Vijeca.



ODLUCIVANJE SKOLSKIH VIJECA
Clanak 168.

Vijece odlucuje vecinom glasova nazocnih ¢lanova, osim u slucajevima kada je zakonom i ovim
Statutom drukcije odredeno.

Vijece odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom Vije¢a odredeno
da se glasuje tajno.

Clanovi Vije¢a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjadnjavaju za ili protiv prijedloga o kojem
odlucuju.

Clanovi Vije¢a glasuju tajno tako da na glasackom listi¢u zaokruZe redni broj ispred osobe ili prijedloga
za koji glasuju.

ZAPISNIK SA SJEDNICA SKOLSKIH VIJECA
Clanak 169.

O radu Vijeca na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

POSLOVNIK O RADU SKOLSKIH VIJECA
Clanak 170

Rad Vijeéa na sjednici ureduje se Poslovnikom.

XVI. OPCl AKTI SKOLE
Clanak 171.

Pored Statuta Skola ima ove opée akte:

- pravilnik o radu

- pravilnik o zastiti na radu

- pravilnik o zastiti od poZara

- pravilnik o radu skolske knjiznice

- pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje

- pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva

- odluku o kuénom redu

- etic¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

- poslovnik o radu $kolskih vijeéa te druge opce akte koje donosi Skolski odbor sukladno zakonu,
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 172.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Skole.

Opci akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, a iznimno ako je to
propisano op¢im aktom i ako postoje za to opravdani razlozi danom objave na oglasnoj ploci Skole.



PRAVO UVIDA U ODREDBE OPCEG AKTA
Clanak 173.

Tumacenje opceg akta daje Skolski odbor.

Tajnik Skole duzan je radniku Skole, roditelju ili u¢eniku koji ima pravni interes, omoguditi uvid u opce
akte.

Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 174.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 175.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Skole KLASA: 003-05/19-01/4, URBROJ.
2110/01-07/1-19-1, od 03.06.2019. godine.

Statut KLASA: 003-05/20-01/1, URBROJ: 2110/01-07/1-20-4 od 01.09.2020. objavljen na oglasnoj
ploci 03.09.2020. godine i stupio na snagu 11.9.2020. godine.

Izmjene i dopune Statuta KLASA: 011-01/22-01/3, URBROJ: 2110/01-07/1-22-6 od 08.12.2022. godine
objavljene na oglasnoj plo¢i 12.12.2022. godine i stupile na snagu 20.12.2022. godine.
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