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Kreativnost = razmisljanje + produktivnost

masta ( izvor kreativnosti ) ( primjenjivost))

sposobnost stvaranja
novih ideja, pristupaili
aktivnosti koji imaju
vrijednost, moguce ih je
Kreativnost i inovativnost — Sl il
nisu sinonimil

je proces stvaranja i
primjenjivanja
kreativnih ideja u
odredenom kontekstu




rongest of the
. species that
‘survives, nor the
most intelligent,
but the one mos
responsive to

change.”

~Charles Darwin, 1809




Kontekst i vaznost kreativnosti u danasnjem svijetu
Daniel H. Pink definira ekonomski razvoj kao 4 razliCite epohe s
razliitim nositeljima razvoja:
poljoprivredno doba ( seljaci)
industrijsko doba ( tvornicki radnici)
informacijsko doba ( radnici sa znanjima)
konceptualno doba ( stvaratelji i ,,empatizeri”)

Svakako se nalazimo u 4. epohi gdje vise nije dovoljno posjedovati velike
koli¢ine faktickog znanja.

Linearni analiticki racunalni nacin razmisljanja lijeve polutke
mozga zamjenjuju empatija, inovativnost i razumijevanje desne
polutke mozga, kao najvaznije vjestine za suocavanje sa o
svijetom koji nas danas okruzuje. ééé\_

stranica 7



Kreativnost je vjestina ... nije samo talent i nije znanje

moze se razvijati kao svaka druga vjestina
( socijalna, motoricka, komunikacijska,...)

Problem! Postoji li konsenzus je li neka vjestina potrebna ili ne ?
Postoji li siroko drustveno prihvacanje kreativnih ideja i
divergentnog nacCina misljenja?

Samo deklarativno. .. suvremeno drustvo veliki poklonik fakata i logike

Krenemo li od pretpostavke da postoje 4 vrste znanja:
cinjenicno ili fakticko znanje, logika, emocije i intuicija o7
— lako ¢emo prepoznati nepozeljne ,violine”. sranicas /68



Zasto nismo kreativni ? % '

ELECBE  OBRAZOVNI SUSTAV
oYl #d BLOKADE KREATIVNOSTI

INTELEKTUALNE ILI KONCEPTUALNE BLOKADE | BLOKADE IZRICAJA

PERCEPTIVNE BLOKADE

cijeni se uniformnost i standardizacija
u sustavu pozeljan
konformizam, a ne kreativnost

KULTURNE BLOKADE,

razlog 3

NE PROPITUJEMO STVARI KOJE SU NAM DOBRO POZNATE



Zasto nismo kreativni ?

Sir Ken Robinson, jedan od najvecih
svjetskih zagovaratelja i autoriteta u
razlog 1 podrucju transformacije obrazovanja,

kreativnosti i inovacija :
OBRAZOVNI SUSTAV * smatra kako je ideja da je samo

mali i vrlo ogranicen broj ljudi
kreativan zapravo — mit
cijeni se uniformnost i standardizacija - da svatko od nas ima sjajne

pozeljan komformizam, a ne kreativnost predispozicije za kreativnost, ali
obrazovni sustavi ne omogucuju
ucenicima da razvijaju svoje
prirodne kreativhe moci.



Umjesto
postojeceg
potrebna
PROMIJENA
PARADIGME
OBRAZOVANJA
koja nuzno
ide u drugom
smjeru

Paradigma koja
potice
divergentno
misljenje i
zagovara
temeljitu
rekonceptualizaciju
ljudskih
sposobnosti

Smijer...
knowing
IS most
iImportant
...creating

IS more
important

STEM
podrucje
2C&T (
Creativiy
And
Critical
Thinking)

Smjer
izgradnje
obrazovnog
sustava koji
Ce poticati
kreativnost,
intuiciju i
emocije te
iskoristiti
umjetnicke
kurikulume
kako bi se
ucenicima
omogucilo
da se do
maksimuma
koriste
vlastitim
osjetilima.




We are educating
people out of their

creative capacities.




* Nisu nas naucili kako razmisljati; naucili su nas da nanovo AZSIC\
proizvodimo misli drugih.

- Kada se suoéavamo s problemom, uce nas da analiticki i na temelju
proslih iskustava odaberemo pristup koji najvise obecava, iskljuCujuci
sve druge pristupe, te zatim logicki i u strogo utvrdenom smjeru
pokusamo doci do rjesenja.

* Umjesto da nas uce da trazimo mogucnosti, uce nas da trazimo
nacine na koje éemo ih eliminirati. Michael Michalko

https://www.youtube.com/watch?v=zDZFcDGplL4U&fbclid=IwAR2Ad| fEII0AOCsdK3XsotoS91k4-P5AiLDmarOnRNDXKThPzJpODKcQRk
Changing Education Paradigms Sir Ken Robinson



https://www.youtube.com/watch?v=zDZFcDGpL4U&fbclid=IwAR2Adj_fEIloA0CsdK3XsotoS91k4-P5AjLDmarOnRnDXKThPzJpODKcQRk

BLO KADE . opceniti stav da je rjeSavanje
rustveno bl bilj id
KREATIVNOSTI nametnuto, "humor tu nema miesta, da su_

uvrijezeno misljenje razum i logika dobra stvar, a
raZIOg 2 da su mastanje i intuicija i osjecaj lo3a te
) prihvacanje iskljucivo onih
KULTURNE BLOKADE gubitak vremena, a nacina rjeSavanja problema koji

drustveno prihvacanje odredenih zaigranost ukljuuju znanstveno
nacdina razmisljanja rezervirana iskljucivo promisljanje i novac, odnosno
(prethodno nazvanim vrstama znanja) za djecu preferiranje tradicije na Stetu
promjena

misSljenje koje robuje
tabuima

podskupina kulturnih blokada
blokade okruzenja

sputavaju nas

pretjerano pretjeranom
strukturiranim i fokusiranoséu na uniformnoscu
rutinskim ( natjecanje i (radnog) okruzenja
poslovnim)procesima pobjedivanje



TOLIVEA
CREATIVE
LIFEWEMUST
LOSE"
FEARG®Kr
BEINGWRONG

WAMMW




koCe nas zbog

EMOCIONALNE otpora prema neredu i straha od riskiranja ili
BLOKADE kaosu konformizma

prosudivanja i procjene
ideja umjesto
nesmetanoga
divergentnog nacina
WINIEWE

straha od izvrgavanja
porugama i kritici




odnose se na

INTELEKTUALNE ILI

na rjeSavanje problema

KONCEPTUALNE v g na naucene krute ili
eIl el el Ie ) & prethodno zadane strategije

BLOKPI‘?;I(I‘:E‘.II_:KADE (vizuaIno\/gérrgjltri;g?tiékog ili rietavania problema

trazenje tocnih ili nedostatak
bilo kakvih odgovora (katkad neadekvatne jeziCne vjestine
jednostavno nemamo za izrazavanje i zabiljezbu
odgovor na pitanje i trebamo ideja itd.
se nauciti nositi s tim)




PERCEPTIVNE
BLOKADE

nagonsko promatranje
okoline u obliku
obrazaca koje um
prepoznaje temeljem
sjecanja o proslim
iskustvima

poteskoca u izoliranju
samog problema

tendencije ka uskom
ograniCavanju
problemskog prostora
(tzv. tunelski vid)

nemogucnosti
opazanja problemai
situacija iz razliCitih
perspektiva

zasi¢enja i/ili
nemogucnosti
koristenja svim
osjetilima itd.

Everything we hear
is an opinion, not
the fact .
Everything we see is
perspective, not the
truth.

Marko Aurelije

Tl S
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razlog 3

NE PROPITUJEMO STVARI KOJE SU NAM DOBRO POZNATE

* npr u velikim organizacijama ljudi Cesto ispocetka rade jednu te
istu stvar bez propitivanja politike ili sustava firme.

- Cesto na pitanje ,, Zasto ?”
odgovor je ,Zato sto se to ovdje oduvijek tako radi”

Pogledaj pri¢u 0 5 majmuna !

—



A group of scientists placed 5 monkeys in a
cage and in the middle, a ladder with bananas
on the top.

Every time a monkey went up the ladder, the
scientists soaked the rest of the monkeys with
cold water.

After a while, every time a monkey went up
the ladder, the others beat up the one on the
ladder.

After some time, no monkey dare to go up
the ladder regardless of the temptation.

Scientists then decided to substitute one of the
monkeys. The 1%t thing this new monkey did was to

go up the ladder. Immediately the other monkeys
beat him up.

A 2™ monkey was substituted and the same occurred.
The 1% monkey participated on the beating for the 2™
monkey. A 3 monkey was changed and the same was
repeated (beating). The 4% was substituted and the
beating was repeated and finally the 5" monkey was
—1 replaced.

After several beatings,
the new member learned
not to climb the ladder
even though never knew

What was left was a group of 5 monkeys that
even though never received a cold shower,
continued to beat up any monkey who
attempted to climb the ladder.

If it was possible to ask the monkeys why they would beat up
all those who attempted to go up the ladder.....

Don’t miss the opportunity to share this with
I bet you the answer would be....

others as they might be asking themselves
why we continue to do what we are doing if
there is a different way out there.

*I don't know — that's how things are done around
here”

Does it sounds familiar?




Sokantni
rezultati

istrazivanja George Landa

testirao je kreativnost
1600 djece u dobi od 3do

imali 10 godina i opet kad
su imali 15 godina

rezultati

od 5-godiSnjaka. 98%
ispitanika imalo rezultat
»genius level at divergent
thinking”

u dobi od 10 godina bilo

je 30% kreativnih
genijalaca

ista djeca u dobi 15
godina:

12 %

Isti test medu 280 000
odraslih :

SAMO 2% kreativaca




Mjerenje kreativnosti
* Postojala je kljuéna razlika izmedu ostvarenih rezultata na
testu kvocijenta inteligencije i testu kvocijenta kreativnosti.

* Kada se radi o inteligenciji, postojala je pojava koja se naziva
Flaynnov efekt- svaka generacija na navedenim testovima ostvarivala je
otprilike gotovo 3 boda vise u svakoj dekadi.

Flynnov efekt vrijedio je tijekom veceg dijela 20. stoljeca - svaka je
generacija postajala sve inteligentnija, no sve vise podataka ukazuje na
zabrinjavajuci kraj ovog trenda te preokret u drugom smjeru.

Kolektivni kvocijent inteligencije, Cini se, pocCeo je padati diljem svijeta.

*Kada se radi o kreativnosti, nedavno je primijecen trend : rezultati
koje Amerikanci ostvaruju na testu kreativnosti sve su nizi.

Razlozi ? Digitalna demencija ?
#B3C\



https://www.youtube.
com/watch?v=QXWNC
holluo&fbclid=IwAR26
gsWh9gytnW1t2gc5LA-
38ta-
DUN8mMvsB2DzE1(GSZs

DCdIpryufHyqul0

Millennials in the
Workforce,

A Generation of
Weakness - Simon
Sinek



https://www.youtube.com/watch?v=QXWNChoIluo&fbclid=IwAR26qsWh9gytnWt2gc5LA-88ta-DUN8mvsB2DzE1GSZsDCdIpryufHyqu10

KljuCna je premisa da nas elektronicki mediji ( pametni telefoni, digitalni
asistenti, racunala, satelitska navigacija i stalna povezanost s internetom )
,0slobadaju” uobicajenih mentalnih napora
te stoga postajemo sve ovisniji o tehnologiji,
a nase psihicke sposobnosti slabe.

DIGITALNA DEMENCIJA

Manfred Spitzer njemacki neuroznanstvenik

.>/ .
‘/f S
S
A
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Drustvo koje potice
kreativnost i inovativnost
jest ono koje omogucuje i
potiCe ponasanja koja
PRIPREMAJU MOZAK ZA
OTKRICA

Clayton M. Cristensen,
strucnjak za inovacije i prof.
na Harvardu-osmislio DNK
inovatora — sposobnost
generiranja inovativnih ideja

nije iskljucivo funkcija mozga,

nego i funkcija 5 kljucnih
ponasanja koja pripremaju
mozak za otkrica:

povezivanje - stvaranje
veza izmedu pitanja,
problemaili ideja iz
nepovezanih podrucja

eksperimentiranje- stvaranje interaktivnih
iskustava i poticanju neuobicajenih reakcija i
odgovora kako bismo produbili postojece i
pobudili nove spoznaje.

umrezavanje- susretanje i
druzenju s ljudima s drugacijim
idejama i stajaliStima

propitivanje-postavljanje
pitanja koja propituju zdrav
razum i logiku

promatranje - proudavaniju
ponasanja drugih kako bismo
otkrili kako mozemo raditi stvari na
nove nacine (kulture, konkurenti,

potrosaci,..),



* Kreativnost ne znaci samo izmisliti nove stvari, nego i poznate stvari
kombinirati na novi nacin — imati isti materijal kao i drugi, ali s
pomocu drugacijeg alata izgraditi nesto jedinstveno.

* Jedan od nacina na koji kreativnost funkcionira jest iskoristavanje
,hedostataka” ljudskog uma i pridavanje smisla svim percepcijama.

- Nasa masta ispunjava praznine tamo gdje informacije ne postoje ili
nisu dostupne.

* Kreativnost je univerzalni skup vjestina koje se vjezbaju da bi
se razvile, a kad jednom posjedujete vjestinu, nije bitan
trenutak i podrucje u kojem Cete ju izraziti.



Poducavanje kreativnosti

* pogresno je pretpostaviti da kreativhost ne mozemo
poducavati zato sto djeca vec€ imaju previse gradiva
Za nauciti

- Kreativnost nije lisena konkretnih Cinjenica.

* Upravo suprotno, pronalazenje Cinjenica i detaljno
istrazivanje kljucne su faze kreativnhog procesa.

» strucnjaci tvrde da se postojeci standardi povezani s
kurikulumom jos uvijek mogu ostvariti, ukoliko se poducava na
drugaciji nacin. I

5
b))
[
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Poducavanje kreativnosti

Sveuciliste u Oklahomi, Sveuciliste u Georgiji i Nacionalno
sveuciliste Chengchi u Tajvanu odvojeno su proveli opseznu

analizu takvih programa.
Sve tri skupine strucnjaka zakljucile su da:
viezbanje kreativnosti ima snazan ucinak.

s



Poducavanje kreativnosti —

Zajednicko uspjesnim programima jest to da se u skloﬁa o
njih

u nekoliko faza naizmjenicno potice
najvisi stupanj divergentnog razmisljanja
S povremenom primjenom
intenzivnhoga konvergentnog razmisljanja.
» Stvarni napredak, poboljsanje mozdanih funkcija, moguc
ako se primjenjuje u svakodnevnom procesu skolovanja.
Dvodnevne radionice to ne postizu ! ! s 2




Konvergentno i divergentno misljenje sanica27

Konvergentno naspram divergentnoga misljenja



Konvergentno misljenje (konvergirati = medusobno se priblizavati) jest logicko
zakljucivanje, odnosno trazenje to¢nog rjesenja.

Konvergentno misljenje

Poceti s informacijom Konvergirati oko rjesenja

Osobe koje se koriste konvergentnim misljenjem, iako inteligentne (u ovom
kontekstu to znacli da te osobe posjeduju vjestinu misljenja), mogu biti i
netolerantne jer smatraju kako postoji "ispravan i neispravan nacin rjesavanja
zadatka", odnosno "to¢no i netocno rjeSenje" te su negativne prema "neto¢nim"
rjeSenjima i kriticne prema onima koji ih predlazu. Pritom pojam "netocan"
znaci samo to da se ono ne poklapa s njihovim zamisljenim to¢nim rjesenjem.
Primjer konvergentnoga misljenja jest test viSestrukog izbora s jednim to¢nim
odgovorom (eng. multiple choice questions ili test "na zaokruzivanje"). Ispitanik
donosi svoje "vanjsko" znanje o problemu i konvergira ga problemu kako bi
izabrao tocan odgovor. Obiljezja konvergentnog misljenja jesu:

e usmjerenost na jedno tocno rjesenje/odgovor,
e ogranic¢enost postojec¢im Cinjenicama i
e misljenje se "suZava".

Divergentno misljenje (divergirati = razilaziti se ili udaljavati od ¢ega) jest nacin
stvaranja novih ideja s fokusom na procesu trazenja, i to Sto veceg broja rjeSenja
u kratkom vremenu. Umjesto jednoga to¢nog odgovora, rezultat moze biti
citav skup mogucnosti.

Divergentno misljenje

E
0. 0
£ ®-n-©

Poceti s poticajem Generirati mnoga rjeSenja

to podrazumijeva ras¢lambu problema koji se razmatra na njegove sastavne
ove kako bi se dobio uvid u razlicite aspekte problema. Divergentno

- lenje odvija se na spontani, slobodni nacin nasumicnim i neorganiziranim
<om ideja.

atko, obiljezja divergentnog misljenja jesu:

usmjerenost na raznolika moguca rjesenja,
stvaranje asocijacija na razli¢ite elemente problema i
misljenje se disperzira (rasprsuje).

on divergentne faze, ideje i informacije organiziraju se i strukturiraju

vergentnim nacinom razmisljanja.

m er koriStenja divergentnog misljenja moze biti test s pitanjima otvorenog

tzv. esejski tip odgovora.
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Da biste postali kreativac,
morate usvojiti

NACELA KREATIVNOG
RAZMISLIANJA:

e Ne vidisS stvari onakvima kakve one

e Moras vjezbati generiranje ideja

Kreativan/na si

Kreativano razmisljanje je posao
Tvoj mozak nije raCunalo

Ne postoji ispravan odgovor
Neuspjeh ne postoji

jesu- vidis ih onakvima kakav si ti.
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kreativna osobnost ukljucuje: s
*otvorenost prema novim iskustvima E2ICN
*radoznalost
*lokus ( mjesto) unutarnje evaluacije
* sposobnost igranja s razlicitim elementima i konceptima

vazan preduvjet za kreativna postignuca je odgovarajuca baza predznanja !

Kako se odvija kreativni proces i od kojih se komponenti on sastoji ?

Graham Wallas, teorija kreativnog procesa-4 faze:
priprema(preparacija) inkubacija iluminacija verifikacija
lijeva desna strana mozga lijeva




‘Everv child is an artist.

The problem is how to remain an

artist once he grows up.
-Pablo I’l(asso
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MattMcWilliams.com/MakeArt
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The Hole in the Wall
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https://www.ted.com/talks/sugata mitra shows how kids teach themselves?language=en#t-466840
https://www.youtube.com/watch?v=dk60sYrU2RU



https://www.ted.com/talks/sugata_mitra_shows_how_kids_teach_themselves?language=en#t-466840
https://www.youtube.com/watch?v=dk60sYrU2RU

Stanford Study: Walking Walking + New Ideas

Improves Creativity by 60% Walking improved scores on creativity tests, but not on

treadmill facinga blank'wall’= produced twice as many creative

responses compared to a person sittifig:down, one experiment Cog nitive Function: Walkin g Vs Sitti ng
found. On average, creativity increased by 60%.

Creative Thought

Walking increased
creativity

Convergent Thought

Walking did not
improve problem
solving

Test Scores

Creativity while Walking Creativity while Sitting

} Clearvue Health Oppezzo et al
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The balan;e between .’;hem is the Q
key for success

Hard skills include the specific
knowledge and abilities required for
success in a job. ﬁ

Hard skills are teachable abilities
that can be defined and measured
much more than soft skills. Hard
abilities are easy to quantify.

Soft skills characterize your
relationships with other people, or
are about how you approach life
and work.

By
definition

Soft abilities are personal-driven
and subjective skills. They are really

& hard to measure.

8

Hard skills are easy to prove with
certificates, education degree,
awards and etc.

Soft skills related to your personal
characteristics and traits and are
dificult to prove.

®
wmia

- Communication skills

- Leadership skills

- Flexibility and adaptability skills
- Decision-making skills

' 67 - Creativity

- Basic computer skills

- Data analysis skills

- Mathematical and numeracy skills
- Knowing foreign languages

- Physics knowledge




