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Temeljem odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18.198/19.) Srednja
Skola Cazma sa sjediStem u Cazmi, Livadarska 30, OIB: 42333744441, dana 13.01.2020.

godine objavljuje
NATJECAJ

Za popunjavanje radnog mjesta:
- Nastavnik/ca prometne grupe predmeta, jedan izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno
vrijeme, 7 sati tjedno neposrednog odgojno obrazovnog rada

UVIETL

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17 i
98/19.), moraju biti zadovoljeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskim
ustanovama, a koji su propisani ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (NN br.87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,86/12.,94/13.,52/14.,7/17.,
68/18. i 98/19.), Zakonom o strukovnom obrazovanju (NN br.30/09.,24/10.,22/13 i 25/18),
¢lankom 27. Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko —psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu (NN br. 1/96, 80/99) te nastavnim planovima i programima odgovarajuceg
nastavnog podrucja.

Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj $koli moZe obavljati osoba koja je zavrsila
diplomski sveu€ilisni studij odgovarajuce vrste ili diplomski specijalisticki stru¢ni studij
odgovarajuée vrste i ima potrebne pedagoske kompetencije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.
Uz zamolbu i Zivotopis, kandidati/kinje duzni su priloziti neovjerene preslike sljedecih
dokumenata:

- diploma, odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi
potvrdu o ste¢enim pedagoskim kompetencijama
potvrdu da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a keja ne smije biti starija od dana
raspisivanja natjecaja
- domovnicu, odnosno dokaz o drZavljanstvu
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Nakon izbora kandidata, a prije sklapanja ugovora o radu potrebno je dostaviti originalne
dokumente na uvid.

U prijavi na natje¢aj kandidati su duzni navesti adresu, odnosno e-mail adresu na koju ¢u im
biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja.

Ukoliko kandidat/kinja koji se prijavljuje na natje¢aj ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, u svojoj zamolbi duZan/na se je pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti.
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Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017.,
NN 98/19.) duzni su prilikom prijave na natje¢aj slijediti odredbe navedenog Zakona glede
prilaganja potrebne dokumentacije. Upute o navedenom nalaze se na linku:

https://branitelji. oov.hr/UserDocsImages//NG/1 29420Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis
0420dokaza%20za%?200stvarivanj e%20prava%20prednosti%ZOpri%2OZapo%C5%A1 ljavanju
pdf

http://bit.do/upute-branitelji

Kandidati/kinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja, na poziv Povjerenstva za procjenu i vrednovanje
kandidata duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapogljavanje u Srednjoj Skoli
Cazma: http://ss-cazma.skole.hr/upload/ss-
cazma/images/static3/775/attachment/Pravilnik_o postupku_zaposljavanja_te_procjeni_1_vre
dnovanju kandidata_za_zaposljavanje_u Srednjoj_skoli_Cazma_.pdf

Ako kandidat/kinja ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
na natjecaj.

Procjena, odnosno testiranje kandidata provodit ¢e se sukladno odredbi ¢lanka 13. stavka 1.
totke 1 Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Srednjoj Skoli Cazma:http://ss-cazma.skole.hr/upload/ss-
cazma/images/static3/1229/attachment/Pravilnik_o postupku_zaposljavanja_te_procjeni_i_vr
ednovanju kandidata_za_zaposljavanje_u Srednjoj_skoli_Cazma_.pdf

Svi kandidati/kinje koji se prijavljuju na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka.

Natje¢aj se objavljuje 13.01.2020. godine na oglasnoj plo¢i i web stranici Srednje skole Cazma
te na oglasnoj plo¢i i web stranici Zavoda za zaposljavanje.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti u roku 8 dana od dana objave
natjecaja neposredno, ili putem poste na adresu:

Srednja Skola Cazma, Cazma 43 240, Livadarska 30, p.p. 32 s naznakom ,,za natjecaj“

Nepotpune zamolbe te zamolbe koje pristignu izvan natje¢ajnog roka nece se razmatrati.

0O ishodu natje¢aja svi kandidati bit ¢e obavijesteni putem web stranice Srednje skole Cazma,
odnosno, sukladno Pravilniku o postupku zapogljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapogljavanje u Srednjoj Skoli Cazma.

KLASA: 602-03/20-01/5
IVJRBROJ: 2110/01-07/1-20-5
Cazma, 13.01.2020.

.| RAVNATELJICA
Irena Pavlovi¢, prof. savjetnica
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